pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 158 van 13  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van elisabeth meuleman
1. Er zijn meerdere oorzaken waarom allochtonen ondervertegenwoordigd zijn binnen de lerarenopleiding/ het onderwijspersoneel. Uit onderzoek blijkt namelijk dat allochtone jongeren minder vaak dan autochtonen een positief beeld hebben over het beroep van leraar. Negatieve aspecten voor hen zijn: 

· het gebrek aan maatschappelijke waardering; 

· de feminisering van het beroep; 

· de beperkte doorstroomperspectieven;

· de status van het beroep; 

· het salaris; 

· de arbeidsvoorwaarden en problemen met leerlingen in de school.

Bovendien hebben allochtone leerlingen te maken met een negatieve beeldvorming bij hun ouders en in hun directe omgeving.

2. Zoals de vraagsteller weet, kende ik gedurende de academiejaren 2008-2009, 2009-2010 en 2010-2011 financiële middelen toe aan diversiteitsprojecten die in de schoot van een expertisenetwerk of een regionaal platform op experimentele basis de instroom, doorstroom en uitstroom van studenten uit kansengroepen in de lerarenopleidingen trachtten te bevorderen. 

Deze extra financiële ondersteuning heeft binnen de lerarenopleiding veel in beweging gezet. Het besef groeit dat de diversiteitsproblematiek meer en meer structureel verankerd moet worden binnen de instelling en geen perifeer, maar een centraal gegeven is in het onderwijsgebeuren.

3. De databanken van het Ministerie van Onderwijs en Vorming bevatten geen informatie over de herkomst van het onderwijspersoneel, enkel over hun nationaliteit. Het is dan ook niet mogelijk om aantallen te geven van autochtone Belgen versus Belgen van buitenlandse herkomst. De tabel hieronder geeft wel de aantallen Belgen en niet-Belgen weer, opgesplitst naar onderwijsniveau, personeelscategorie en geslacht. Hoewel deze tabel maar een gedeeltelijk beeld van de situatie geeft, kunnen we wel degelijk stellen dat het aantal buitenlanders in het Vlaamse onderwijs laag ligt: op een totaal van 190.852 personeelsleden (referentiedatum 7 januari 2013) hebben amper 1.052 of 0,55% een niet-Belgische nationaliteit.

	 
	Belg
	Niet-Belg
	Eindtotaal

	Gewoon kleuteronderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	22
	0
	22

	V
	350
	1
	351

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	997
	4
	1001

	V
	20372
	38
	20410

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	152
	1
	153

	V
	957
	2
	959

	PARAMEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	12
	0
	12

	V
	1496
	7
	1503

	Buitengewoon kleuteronderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	V
	2
	0
	2

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	23
	0
	23

	V
	644
	1
	645

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	4
	0
	4

	V
	1
	0
	1

	PARAMEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	V
	34
	0
	34

	Gewoon lager onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	283
	3
	286

	V
	3000
	21
	3021

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	7611
	31
	7642

	V
	29102
	113
	29215

	MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	31
	0
	31

	V
	97
	1
	98

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	1126
	4
	1130

	V
	3385
	11
	3396


	Buitengewoon lager onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	51
	 
	51

	V
	403
	2
	405

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	1253
	3
	1256

	V
	5432
	16
	5448

	MEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	2
	0
	2

	V
	2
	1
	3

	MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	3
	0
	3

	V
	19
	1
	20

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	121
	1
	122

	V
	96
	0
	96

	PARAMEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	150
	0
	150

	V
	2096
	6
	2102

	PSYCHOLOGISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	24
	0
	24

	V
	339
	0
	339

	SOCIAAL PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	3
	0
	3

	V
	25
	0
	25

	Gewoon voltijds secundair onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	439
	8
	447

	V
	1444
	13
	1457

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	23526
	95
	23621

	V
	38537
	143
	38680

	MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	60
	1
	61

	V
	194
	3
	197

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	1728
	5
	1733

	V
	4278
	12
	4290


	Gewoon deeltijds beroepssecundair onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	11
	3
	14

	V
	12
	0
	12

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	675
	3
	678

	V
	844
	3
	847

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	7
	0
	7

	V
	26
	0
	26

	Deeltijds kunstonderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	105
	2
	107

	V
	267
	1
	268

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	2480
	51
	2531

	V
	3326
	82
	3408

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	16
	0
	16

	V
	40
	0
	40

	Secundair volwassenenonderwijs
	 
	 
	 

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	2786
	35
	2821

	V
	4334
	98
	4432

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	171
	1
	172

	V
	668
	5
	673


	Buitengewoon secundair onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	16
	0
	16

	V
	54
	0
	54

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	2546
	15
	2561

	V
	4719
	15
	4734

	MEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	2
	0
	2

	V
	1
	0
	1

	MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	6
	0
	6

	V
	14
	0
	14

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	125
	1
	126

	V
	333
	1
	334

	PARAMEDISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	64
	0
	64

	V
	647
	2
	649

	PSYCHOLOGISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	22
	0
	22

	V
	196
	0
	196

	SOCIAAL PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	21
	0
	21

	V
	60
	0
	60

	Hoger onderwijs
	 
	 
	 

	ADMINISTRATIEF EN TECHNISCH PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	834
	9
	843

	V
	1641
	9
	1650

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	5127
	83
	5210

	V
	5524
	78
	5602

	MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	3
	0
	3

	V
	14
	0
	14

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	37
	0
	37

	V
	109
	0
	109


	Hoger beroepsonderwijs van het volwassenenonderwijs
	 
	 
	 

	BESTUURS- EN ONDERWIJZEND PERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	1030
	3
	1033

	V
	900
	4
	904

	OPVOEDEND HULPPERSONEEL
	 
	 
	 

	M
	12
	0
	12

	V
	49
	0
	49

	Eindtotaal
	189800
	1052
	190852


