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Basis- en secundair onderwijs   -   Evaluatie directeurs

Directeurs in het basis- en secundair onderwijs worden door hun raad van bestuur of inrichtende macht geëvalueerd als eerste evaluator. De eerste evaluator staat in voor de begeleiding en coaching van het personeelslid. Dit betekent dat geregeld momenten moeten worden ingebouwd waarop evaluator en personeelslid aandacht besteden aan het functioneren van het personeelslid. Dit kan onder meer door een functioneringsgesprek te voeren, maar ook minder formele contacten maken deel uit van dit begeleidings- en coachingproces. 
In het antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 451 van 8 juni 2011 gaf de minister aan dat er  sinds 2007 500.000 euro wordt uitgetrokken voor de opleiding van evaluatoren. In dit antwoord gaf de minister ook aan dat er  “wel een algemeen wetenschappelijk onderzoek loopt (via OBPWO) naar de werking van het gehele evaluatiesysteem dat sinds 2007 werd ingevoerd. Het aangeduide onderzoeksteam gaat momenteel via een uitgebreid onderzoek in een bij toeval geselecteerd aantal onderwijsinstellingen na wat hun ervaringen met het evaluatieproces zijn. De resultaten van dit onderzoek moeten de overheid toelaten in 2012 tot een beleidsevaluatie te komen en dit kan – indien nodig – leiden tot bijsturingen van het eerder uitgetekende beleid.”

1. Hoeveel personen volgden sinds 2007 een opleiding tot evaluator? 
2. Wordt 500.000 euro waarvan sprake, jaarlijks uitgetrokken? Wordt dit bedrag ook jaarlijks volledig benut?
3. Hoe worden de beleidsaanbevelingen van het OBPWO-onderzoek waarvan sprake momenteel concreet omgezet in beleid?

