vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

philippe muyters
vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

Vraag nr. 283
van 17 januari 2013
van björn rzoska
VDAB-website   -  Anonieme cv’s
Als een van de mogelijke middelen om discriminatie op de arbeidsmarkt te bestrijden, wordt vanuit het middenveld gepleit om het gebruik van anonieme cv’s te bevorderen. Ook federaal minister van Werk Monika De Coninck ziet dit als een van de pistes om met name werkzoekenden van allochtone origine meer kansen op werk te bieden.

Op de website van de VDAB staat te lezen: “Iemand die werkt kan zijn cv anoniem op onze site plaatsen. Zo vermijdt hij dat zijn huidige werkgever ontdekt dat hij ander werk zoekt. Als werkgever krijg je hoe dan ook alle relevante informatie over het studie- en beroepsverleden van de kandidaat, alleen zonder persoonsgegevens.”

1. Bestaat deze mogelijkheid om anoniem een cv op de website van de VDAB te plaatsen enkel voor mensen die al werken en op zoek zijn naar een andere job? Of kan elke werkzoekende zelf beslissen om zijn/haar cv anoniem op de website te plaatsen? Indien dit laatste, moet de communicatie hierover op de website van de VDAB dan niet in die zin aangepast worden?

2. Hoeveel anonieme cv’s werden er de laatste drie jaar op de website van de VDAB geplaatst? Graag ook de verhouding tegenover het totaalaantal geplaatste cv’s.

3. Zijn er gegevens beschikbaar over de categorieën van werkzoekenden die achter deze anonieme cv’s schuilgaan? Zijn dit effectief in hoofdzaak werkende werkzoekenden? Zijn er ook andere grote “categorieën” werkzoekenden die gebruikmaken van anonieme cv’s, bijvoorbeeld mensen van allochtone origine, 50-plussers…? Zo ja, graag een overzicht hiervan voor de laatste drie jaar.

4. Zijn er cijfers beschikbaar over de interesse die werkgevers vertonen in deze anonieme cv’s, in vergelijking met de interesse voor niet-anonieme cv’s? Zo ja, graag een overzicht hiervan voor de laatste drie jaar.

5. Zijn er gegevens beschikbaar over hoe vaak en hoe snel de plaatsing van een anonieme cv op de VDAB-website effectief leidt tot een job voor de werkzoekende, en dit in verhouding tot de niet-anonieme cv’s? Bestaat hierin een significant verschil? Graag de cijfers hiervoor van de laatste drie jaar.

