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De Lijn   -   Actief diversiteitsbeleid

De beheersovereenkomst tussen de Vlaamse overheid en de openbare vervoermaatschappij De Lijn bepaalt dat deze laatste een “actief diversiteitsbeleid” voert en “waar mogelijk” sociale clausules en/of criteria in haar aankoopbeleid opneemt.

1. Welke concrete doelstellingen en streefcijfers hanteert De Lijn om dit “actief diversiteitsbeleid” in praktijk te brengen?

2. Welke initiatieven werden de voorbije tien jaar genomen om de etnische diversiteit bij het personeel te vergroten, en welke resultaten hebben deze opgeleverd?

3. Welke initiatieven lopen er op dit moment?

4. Hoe is het aantal personeelsleden van allochtone origine de voorbije tien jaar geëvolueerd? Graag cijfers per jaar.

5. Hoe is het aantal bus- en tramchauffeurs van allochtone afkomst de voorbije tien jaar geëvolueerd? Graag cijfers per provincie en, indien mogelijk, voor elk van de Vlaamse centrumsteden.

6. Op welke manier heeft De Lijn de bepaling inzake sociale clausules en/of criteria de voorbije twee jaar (sinds de inwerkingtreding van de beheersovereenkomst 2011-2015) in de praktijk toegepast (welke clausules, bij welke contracten enzovoort)?

