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Vraag nr. 228

van 7 januari 2013

van robrecht bothuyne
Afstandsleren SYNTRA   -   Stand van zaken
Wereldwijd is het aanbieden van extra opleiding aan eigen personeel dé manier om geschikt personeel aan te werven. In België en Vlaanderen is dit bij de werkgevers geen prioriteit. Eveneens volgen weinig mensen een opleiding in tijden van tijdelijke werkloosheid. De Vlaamse werkbaarheidsmonitor geeft verder nog aan dat slechts 18 % van de werknemers vindt dat hij te weinig leermogelijkheden krijgt op het werk. Levenslang leren is nog niet zo ingeburgerd bij de Vlamingen.

Via webleren kunnen werkzoekenden en werknemers zichzelf bijscholen, thuis of op het werk. Alles verloopt via het internet. Het enige wat ze moeten doen, is zich inschrijven voor de cursus van hun keuze. 

Ook SYNTRA organiseert gewone opleidingen met afstandsleren (webleren) door online cursussen aan te bieden. Sommige opleidingen afstandsleren zijn gecombineerd met enkele sessies met een life coach.

Uit voorgaande vragen kunnen we afleiden dat het afstandsleren aanslaat. Toch staat er in de beleidsbrief Werk 2012-2013 niets over het afstandsleren noch over het webleren, hoewel dit toch een oplossing kan betekenen voor het tekort aan bepaalde competenties op de arbeidsmarkt.

1. In antwoord op mijn schriftelijke vraag nr. 241 van 20 december 2011 laat de minister weten dat het SYNTRA-netwerk een actieplan e-leren opzet waarvan de concretisering in de komende maanden verder zal worden besproken (december 2011). 
Hoever staat het met de praktische inrichting van het actieplan e-leren?

2. Hoeveel inschrijvingen afstandsleren waren er in 2011 en 2012?

a)
Graag totaalcijfer per jaar.
b)
Opsplitsing naar werkzoekende-werknemer-tijdelijke werkloze.
c)
Wie van hen was afkomstig uit een kansengroep?
d)
Wat is de geografische spreiding van de inschrijvingen?
e)
Welke tendens kan de minister hieruit afleiden?
3. Hoeveel inschrijvingen afstandsleren waren er per opleiding en dat voor 2011 en 2012?

a)
Graag totaalcijfer per jaar en per opleiding.
b)
Opdeling naar werkzoekende of werknemer.
c)
Wie van hen was afkomstig uit een kansengroep?
d)
Wat is de geografische spreiding van de gevolgde opleidingen?
e)
Welke tendens kan de minister hieruit afleiden?
4. Gekoppeld aan deelvraag 3: hoeveel inschrijvingen afstandsleren waren er per knelpuntopleiding in 2011 en 2012?

a) Graag totaalcijfer per jaar en per knelpuntopleiding. 

b) Opdeling naar werkzoekende of werknemer.
c) Wie van hen was afkomstig uit een kansengroep?
d)
Wat is de geografische spreiding van de inschrijvingen?

e)
Welke tendens kan de minister hieruit afleiden?
5. Kan de minister de vier meest populaire opleidingen via afstandsleren bij SYNTRA over heel Vlaanderen medelen? 

6. In het voorjaar 2012 startte de opleiding “De 1e stap naar een businessplan”. 

a) Hoeveel mensen volgen deze cursus?
b)
Opsplitsing naar werkzoekende of werknemer.
c)
Wat is de geografische spreiding van de inschrijvingen?
d)
Wie van de ingeschrevenen was afkomstig uit een kansengroep?
e)
Is de opleiding voor herhaling vatbaar en wanneer zal ze opnieuw worden aangeboden?

7. Zijn er bij SYNTRA eventuele nieuwe opleidingen via afstandsleren in oprichting? Zo ja, welke beoogt men en wanneer zouden zij van start kunnen gaan?

8. In de beleidsbrief maakt de minister geen verwijzing naar het afstandsleren. 
Op welke andere manieren zal de minister de duidelijke nood aan levenslang leren versterken? 

