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van elisabeth meuleman
1. Een personeelslid verwerft geldelijke anciënniteit op basis van prestaties in overheidsdienst of in de privésector, mits het gaat om relevante beroepservaring. Geldelijke anciënniteit heeft de toekenning van periodieke verhogingen in de salarisschaal tot gevolg. 


Een ambtenaar krijgt altijd een voltijdse aanstelling. Hij kan deeltijds werken door een beroep te doen op een verlofstelsel: hetzij verlof voor deeltijdse prestaties, hetzij deeltijdse loopbaan​onderbreking.
Omdat een ambtenaar bij loopbaanonderbreking in de stand ‘dienstactiviteit’ blijft staan, bouwt deze onverminderd geldelijke anciënniteit op. De afwezigheden van de ambtenaar omwille van verlof voor deeltijdse prestaties zijn gedurende de eerste vijf jaar gelijkgesteld met dienstactiviteit. Na vijf jaar verlof voor deeltijdse prestaties is de afwezigheid gelijkgesteld met non-activiteit. Niettegenstaande de stand 'non-activiteit' bouwt de ambtenaar ook hier onverminderd geldelijke anciënniteit op.


Voor contractuele personeelsleden die werken met een voltijds contract is er een zelfde opbouw van geldelijke anciënniteit. Contractuele personeelsleden met een niet-voltijds contract bouwen voor prestaties vanaf 1/7/2002 geldelijke anciënniteit op a rato van het prestatieregime. 



2. Pensioenopbouw is een federale materie.

Perioden van loopbaanonderbreking en andere afwezigheden die gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit komen voor ambtenaren slechts in aanmerking als aanneembare diensten tot 20% en 25% (naargelang de geboortedatum van de ambtenaar) van de werkelijk gepresteerde diensten. Voor het pensioenbedrag (berekend op de gemiddelde wedde van de laatste 5 jaar – vanaf 1/1/2013 van de laatste 10 jaar) hebben deeltijdse prestaties geen invloed aangezien er volledige opbouw is van geldelijke anciënniteit.

Voor contractuelen worden de aanneembare diensten en het pensioenbedrag (berekend op de gemiddelde wedde over de volledige loopbaan) berekend a rato van de geleverde prestaties en het salaris.

3. De gelijkschakeling van de verschillende vormen van deeltijdse prestaties vormt een aandachtspunt binnen het HR-beleid.

