INGRID LIETEN
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN INNOVATIE, OVERHEIDSINVESTERINGEN, MEDIA EN ARMOEDEBESTRIJDING


ANTWOORD
op vraag nr. 35 van 29 oktober 2012
van ROBRECHT BOTHUYNE



1. Op 15 juli 2011 werd het machtigingsbesluit tot de oprichting van het Vlaams EnergieBedrijf (VEB) definitief aangenomen door het Vlaamse Parlement. Het decreet werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad op 10 augustus 2011. Op 25 januari 2012 werd het VEB officieel opgericht en de Raad van Bestuur samengesteld. Ondertussen heeft de RvB vooreerst een Corporate Governance en een gedragscode voor de bestuurders opgesteld en werd Dirk Meire aangeworven als CEO en benoemd tot afgevaardigd bestuurder. Sinds de aanstelling van de CEO is het VEB in samenwerking met de RvB druk bezig met zijn prioriteiten vast te leggen om te komen tot een businessplan en een beheersovereenkomst met de Vlaamse overheid.

2. Na akkoord van de Raad van Bestuur werden via Jobpunt Vlaanderen 4 vacatures gepubliceerd:2 projectleiders (technische profielen), één administratief en één juridisch medewerker. Het betreft telkens een bediendencontract van onbepaalde duur. Deze eerste aanwervingen dienen om het Vlaams EnergieBedrijf op te starten, met prioriteit voor energie-efficiëntiecontracten. De gezochte profielen betreffen vooral een relevante beroepservaring en de capaciteit om in een opstartomgeving te kunnen werken. Het is de bedoeling om voor het einde van dit jaar met de geselecteerde kandidaten een contract te sluiten in de verwachting dat deze werknemers zo snel mogelijk kunnen beginnen.

3. Zodra het businessplan klaar is (zie het antwoord op deelvraag 5 hieronder) en de nodige personeelsleden zijn aangeworven (zie het antwoord op deelvraag 2 hierboven) is het Vlaams EnergieBedrijf grotendeels operationeel: er zijn de nodige logistieke middelen (kantoor, IT), de minimale medewerkers (CEO + 4 personen) en een businessplan (d.w.z. producten en diensten en projecten voor klanten en investeerders). De volgende stappen zijn dan gerichte externe communicatie naar de doelgroepen om de activiteiten uit te bouwen.

4. De samenwerkingsovereenkomst “Vlaanderen & VEB” wordt opgesteld conform artikel 6 van het decreet en op basis van de “modelbeheersovereenkomst agentschap XXX” (bron: website Bestuurszaken). De meeste elementen zijn gekend en uitgewerkt, het laatste grote punt is evenwel het businessplan (zie het antwoord op deelvraag 5 hieronder). Zodra dit businessplan klaar is, kan de beheersovereenkomst afgewerkt worden en voorgelegd worden aan de bevoegde overheden. Vermoedelijke timing: begin 2013.

5. De opmaak van het businessplan is in de eindfase aanbeland. Er is nog voorafgaand advies nodig m.b.t. de wet op de overheidsopdrachten (vooral de samenwerking VEB – overheid) en m.b.t. de ESR-neutraliteit.

De basiselementen (concrete taken, gebouwen, andere taken), zoals geïntegreerd in o/a de beleidsbrief Economisch Overheidsinstrumentarium 2012-2013 (VR 2012 1910 MED.0458/10), kunnen als volgt worden samengevat.

1. “Prioritair”: Energie-efficiëntie van overheidsgebouwen, op basis van EPC-contracten met resultaatsgarantie en dit volgens het principe van de derde betaler. Het is de bedoeling begin 2013 enkele entiteiten te contacteren voor mogelijke samenwerking, zodat – na voorbereiding, prijsvraag en gunning – de externe dienstverlener in 2014 met de werken kan beginnen. De lopende aanwervingen passen in dit kader.
2. “In tweede orde”: niet enkel het verbruik, maar ook de prijs. Het Vlaams EnergieBedrijf onderzoekt of de aankoopprijs van de energie van de Vlaamse overheid niet lager kan, onder andere door dit te combineren met het volgende punt. Afhankelijk van een aantal opties (en binnen de wet op de overheidsopdrachten) zou dit begin 2014 van start kunnen gaan.
3. “De andere doelstelling van het VEB is om zelf te investeren”. Het nemen of overnemen van participaties wordt actueel onderzocht. Een deel van de investeringen zal de focus leggen op productie (zowel om de ontwikkelaars te steunen als voor levering aan en verbruik door de Vlaamse overheid), voor een ander deel van de investeringen zal de focus op innovatie liggen. Voor deze beide activiteiten zal met PMV en LRM overlegd worden om de beste marktbenadering (wie, wat, waar, hoe, waardering, …) te bepalen. Afhankelijk van dit overleg en in functie van opportuniteiten in de markt kunnen de eerste investeringen van het VEB in 2014 verwacht worden.

Zodra het bovenstaande verder is uitgewerkt, kunnen de budgetten (en het nodige personeel) per activiteit worden opgesteld.

6. Het Vlaams EnergieBedrijf volgt vrij strikt de resolutie van het Vlaams Parlement. De belangrijkste punten zijn de volgende.

1. De samenwerkingsovereenkomst: zie het antwoord op deelvraag 4 hierboven.
2. [bookmark: _GoBack]Missie: OK.
3. Energie Diensten & ESCO-principe. Zie de beleidsbrief Economisch Overheidsinstrumentarium 2012-2013 en het antwoord op deelvraag 5 hierboven: het Vlaams EnergieBedrijf zal de entiteiten met de overheid gerelateerde gebouwen benaderen met EPC-contracten, inclusief financiering. Deze benadering is opgesteld na overleg met AFM, Fedesco, de netbeheerders (Eandis en Infrax) en na een eerste algemeen overleg met de kandidaat-aanbieders (via het Agoria Green Building Platform). De laatste keuzes in verband met de wet op de overheidsopdrachten en de ESR-neutraliteit worden nog onderzocht alvorens de definitieve modaliteiten te bepalen.
4. Bevorderen van energieproductie en innovatie. Zie de beleidsbrief Economisch Overheidsinstrumentarium 2012-2013 en het antwoord op deelvraag 5 hierboven: de combinatie van marktwerking en investering en het overleg met PMV en LRM.
5. Meerjarig businessplan: zie het antwoord op deelvraag 5 hierboven.
6. Communicatie met het Vlaams Parlement: dit zal deel uitmaken van de samenwerkingsovereenkomst (zie het antwoord op deelvraag 4 hierboven).
