vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke kansen en brussel

Vraag nr. 158
van 13 december 2012
van elisabeth meuleman
Onderwijs   -   Personeelsleden van buitenlandse origine
Volgens een rapport van de Nationale Bank over de inschakeling van personen van buitenlandse origine op de arbeidsmarkt zijn geïmmigreerde mannen en vrouwen systematisch ondervertegenwoordigd bij de  overheid en in het onderwijs. Volgens het rapport heeft dit verschillende oorzaken: enerzijds zijn er juridische obstakels voor wie niet de Belgische of een Europese nationaliteit heeft en anderzijds zijn er de bijzondere scholingsvereisten. In verband met de juridische obstakels heeft de OESO aangetoond dat genaturaliseerde immigranten bijna even vaak in de openbare sector werken als Belgen van geboorte.

1. Ziet de minister nog andere oorzaken voor de ondervertegenwoordiging van mensen van buitenlands origine bij het onderwijspersoneel? 

2. Neemt de minister initiatieven om drempels weg te nemen? 

3. Graag had ik in dit verband van de minister cijfers gekregen met betrekking tot het Vlaams onderwijspersoneel. Meer bepaald over het absolute en relatieve aantal (1) mensen van buitenlandse origine, met Belgische nationaliteit (2) mensen zonder Belgische nationaliteit en (3) autochtonen, en dit telkens uitgesplitst naar:

· onderwijsniveau (kleuteronderwijs, lager onderwijs, secundair onderwijs, hoger onderwijs):

· geslacht;

· type personeel (directie, leerkrachten en administratief personeel).

