geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 39 van 19  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van willy segers
1. a)
Het is de vacatureverstrekkende overheid die besluit dat ook kandidaten zonder het vereiste diploma, studiegetuigschrift, ervaringsbewijs of toegangsbewijs, maar met elders verworven competenties (EVC’s), aan de selectieprocedure mogen deelnemen. De vacatureverstrekkende overheid moet deze keuze motiveren. Daarna volgt dan de agendering op het Sectorcomité en de verdere procedure bij de VDAB.

Na opmaak van het competentiegericht selectiereglement is er;
· een maand: voor de agendering en onderhandeling op de (maandelijkse) vergadering van het Sectorcomité XVIII van het selectiereglement met motivering van de meerwaarde van de procedure voor deze functie;

· een week: voor de concretisering van het voor die functie in te vullen portfolio, compatibel met de algemeen aanvaarde profielen van Competent
 (dit kan op zeer korte termijn, afhankelijk van de agenda van de entiteit en de VDAB).

Na publicatie van de vacature is er;
· zes weken: voor de kandidaten om hun portfolio samen te stellen (indien nodig met ondersteuning van de VDAB) en voor de VDAB om beoordelaars te zoeken;

· twee weken: beoordeling portfolio’s en bundeling resultaten.
b)
Na zeven jaar geldt het toegangsbewijs van de VDAB niet meer. Om daarna in aanmerking te komen voor diezelfde functie, moet de kandidaat een concrete selectieprocedure voor die functie afwachten waarbij het mogelijk is om een toegangsbewijs te behalen.
2. De Vlaamse overheid werkt met een attest van competenties voor een bepaalde functie, uitgereikt door de VDAB, dat zeven jaar geldig is. De lijnmanager van de entiteit beslist om een selectie voor een bepaalde functie te organiseren met dit toegangsbewijs. De competenties voor de functie worden beoordeeld op basis van een door de kandidaten in te vullen portfolio.


De federale overheid werkt met de “instapkaart” (art. 16, §2 KB van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel). Het is een attest van generieke competenties voor een bepaald niveau, dat door Selor wordt uitgereikt en vijf jaar geldig blijft. De functioneel bevoegde minister van de entiteit die een selectie voor een bepaalde functie wil organiseren met instapkaarten, vraagt hiervoor toestemming aan de minister bevoegd voor Ambtenarenzaken. De instapkaartproef bestaat uit twee computergestuurde proeven die respectievelijk 4 gedragsgerichte competenties en het redeneervermogen meten.


Bovendien kan de EVC-procedure in theorie voor alle functies bij de diensten van de Vlaamse overheid worden gehanteerd, ook voor bijvoorbeeld top- en middenkaderfuncties, terwijl de federale instapkaart de facto enkel bestaat voor een aantal specifieke functies.


3. De aanpassing gebeurde door het besluit van de Vlaamse Regering van 21 september 2012 tot wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006, met betrekking tot het aanwerven van kandidaten met competenties, verworven buiten hun diploma (publicatie in het Belgisch Staatsblad op 15 oktober 2012).


De omzendbrief BZ 2012/2 van 28 september 2012 over de aanwerving van kandidaten met competenties verworven buiten een diploma, beschrijft de procedure.

� Een � HYPERLINK "http://production.competent.be/competent-nl/main.html" �competentiedatabank� (SERV) van door de sociale partners gevalideerde informatie over competenties en beroepen.





