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Vlaamse overheid   -   Arbeids- en werktijdorganisatie
Steeds meer bedrijven en organisaties stappen af van de klassieke manier van arbeidsorganisatie, waarbij de werknemers van 9 tot 17u op kantoor aan het werk dienen te zijn. Ze opteren voor meer flexibele en dynamische manieren van werken. Voorbeelden zijn onder meer glijdende werkuren, thuiswerken en “kantoordelen”.

Deze nieuwe manieren van werken bieden tal van voordelen voor zowel werkgevers als werknemers. Zo is er minder kantoorruimte nodig, waardoor bedrijven de aankoop- en onderhoudskosten kunnen drukken. Doordat werknemers van thuis uit kunnen werken, of glijdende werkuren hebben, wordt de filedruk verlicht. En de systemen van flexibele arbeidstijden stellen werknemers in staat om hun beroeps- en privéleven beter in evenwicht te brengen.

De Vlaamse overheid kan in dit “nieuwe werken” een voortrekkersrol spelen.

1. Welke overheidsdiensten hanteren een systeem van flexibele werktijden? Hoeveel personeelsleden stellen zij tewerk? Hoeveel van deze personeelsleden kunnen genieten van het systeem van flexibele werktijden?

2. Welke overheidsdiensten hanteren een systeem van “office sharing”, waarbij niet elke werknemer over een eigen bureau beschikt? Hoeveel personeelsleden stellen zij tewerk? Hoeveel van deze personeelsleden nemen deel aan het systeem van “office sharing”? Hoeveel bureauplaatsen worden voor hen ter beschikking gesteld?

3. Hoeveel van de Vlaamse ambtenaren werken regelmatig (minstens 1 dag per week) van thuis uit? Graag absolute en relatieve cijfers. In welke vijf Vlaamse overheidsdiensten is thuiswerk het meest gangbaar?

