pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 28 van 12  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van boudewijn bouckaert
1. De evolutie van het ziekteverzuim in het Vlaams onderwijs wordt jaarlijks opgevolgd en het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AgODi) rapporteert hierover in het jaarrapport “Ziekteverzuim”. Dit rapport is raadpleegbaar op www.Agodi.be. In deze rapportering worden de resultaten opgesplitst per geslacht, leeftijd, onderwijscategorie e.d. Uit de resultaten van de afgelopen jaren blijkt dat het ziekteverzuim weliswaar toeneemt met de leeftijd, maar op dit ogenblik is er geen reden om te concluderen dat er op grote schaal gebruik zou gemaakt worden van wat u catalogeert als “pensionitis”. 

2. Naar aanleiding van de recente pensioenhervormingen en de daarmee gepaard gaande wijzigingen aan het TBS-systeem, is een beperkt onderzoek uitgevoerd naar de repercussies van de wijzigingen van het TBS-systeem in 2002. Op dat ogenblik werden maatregelen getroffen om de uitstap voorafgaand aan het rustpensioen pas mogelijk te maken vanaf de leeftijd van 58 jaar (56 jaar voor kleuteronderwijzers) i.p.v. 55 jaar en ook een inlevering op het wachtgeld te voorzien. De overheid vreesde op dat ogenblik ook voor een mogelijke stijging van het ziekteverzuim van de betrokken leeftijdsgroep. Net als in 2012 werden er in 2002 voor de groep personeelsleden die zich dicht bij de uitstapleeftijd bevond een aantal overgangsmaatregelen voorzien.
Op basis van de ziekteverzuimrapporten, waarover de administratie beschikt sinds 2001, werden voor dat onderzoek voor de doelgroep van 55- 65 jaar gegevens verzameld over een periode van 2001 tot en met 2010.

Daarbij zijn voor de personeelsleden van 55 – 65 jaar de volgende gegevens in kaart gebracht, onderverdeeld per geslacht:
· het aantal personeelsleden die fungeren in het Vlaams Onderwijs; 
· het totaal aantal opgenomen ziektedagen;
· het gemiddeld aantal opgenomen ziektedagen per personeelslid; 

· het nulverzuim (percentage personeelsleden die geen enkele dag ziek zijn geweest);
· het ziekteverzuimpercentage;
· het percentage afwezigheden omwille van psycho-sociale redenen.
1) Aantal personeelsleden (fysieke personen)

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	8.990
	7.755
	11.380
	11.186
	10.829
	10.753
	10.297
	10.729
	10.948
	11.178

	Vrouwen 
	9.615
	8.626
	15.104
	15.682
	15.873
	16.098
	15.599
	16.350
	17.028
	17.676

	Totaal
	18.605
	16.381
	26.484
	26.868
	26.702
	26.851
	25.896
	27.079
	27.976
	28.854
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Uit deze cijfers blijkt dat het totale aantal personeelsleden in het onderwijs boven 55 jaar van 2001 tot 2010 met ongeveer 10.000 is gestegen. Het gaat om een stijging met 55%. Deze stijging situeert zich voornamelijk bij de vrouwelijke personeelsleden, waar het gaat om meer dan een verdubbeling van het aantal personeelsleden.

2) Totale aantal ziektedagen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	378.738
	309.427
	418.556
	404.647
	367.763
	342.733
	350.585
	363.896
	362.658
	353.098

	Vrouwen 
	217.727
	148.713
	372.230
	414.216
	397.679
	385.993
	402.683
	434.821
	441.496
	456.500

	Totaal
	596.465
	458.140
	790.786
	818.863
	765.442
	728.726
	753.268
	798.717
	804.154
	809.598
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Overeenkomstig de toename van het aantal personeelsleden, zien we ook een toename van het aantal opgenomen ziektedagen. De stijging beperkt zich slechts tot een kleine 36%. De laatste jaren zien we een kleine daling bij de mannen, maar een blijvende stijging bij de vrouwelijke personeelsleden.

3) Gemiddeld aantal ziektedagen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	54,22
	48,91
	43,23
	39,63
	36,96
	35,01
	37,19
	37,81
	36,34
	34,23

	Vrouwen 
	27,65
	20,13
	27,87
	28,71
	27,29
	26,40
	28,32
	29,37
	28,32
	28,11
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De parameter “gemiddeld aantal ziektedagen” is een belangrijke parameter om vast te stellen of de wijziging van het uitstapsysteem heeft geleid tot een gevoelige stijging van het opnemen van ziektedagen. Uit bovenstaande grafiek kan opgemaakt worden dat de wijzigingen van 2002 absoluut NIET hebben geleid tot een verhoging van het aantal dagen ziekteverlof. Bij de mannen zien we zelfs een daling. Bij de vrouwen blijft het gemiddeld aantal dagen – buiten 2002 waarin wellicht veel vrouwen nog uitgestapt zijn – vrij stabiel.

4) Nulverzuim (percentage personeelsleden die geen enkele dag afwezig zijn geweest wegens ziekte) 
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	68,91
	70,70
	69,54
	69,14
	60,37
	61,50
	55,34
	55,41
	52,85
	53,56

	Vrouwen 
	80,87
	84,72
	76,30
	74,22
	66,87
	66,67
	61,23
	60,69
	57,79
	56,77
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De cijfers van het nulverzuim zijn een stuk gedaald, maar blijven zich situeren boven de 50% voor mannen en boven 55% voor de vrouwelijke personeelsleden. De controlefirma houdt als norm aan dat een organisatie het goed doet bij een globaal nulverzuim (voor alle leeftijdscategorieën samen) van 50 %. We zien hier dat zelfs de leeftijdsgroep met de meeste risico’s op het vlak van gezondheid nog kan bogen op een  nulverzuim boven de 50%. 

5) Ziekteverzuimpercentage

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	14,90
	13,40
	11,84
	10,83
	10,13
	9,59
	10,19
	10,33
	9,96
	9,38

	Vrouwen 
	7,60
	5,52
	7,64
	7,85
	7,48
	7,23
	7,76
	8,03
	7,76
	7,70
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De parameter “ziekteverzuimpercentage” is de meest  zuivere parameter als het erop aankomt te kijken naar de evolutie van het ziekteverzuim voor deze oudere personeelscategorie. Uit bovenstaande grafiek blijkt dat de wijzigingen qua uitstapmogelijkheden vanaf 2002 de volgende jaren niet hebben geleid tot een hoger percentage ziekteverzuim. Bij de mannen is het percentage de eerste jaren zelfs gevoelig gedaald. Bij de vrouwelijke groep (waar we de grootste nominale toename aan ziektedagen hebben) is het percentage vrij stabiel gebleven over de jaren heen .

6) Percentage psychosociale ziektedagen

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mannen
	51,4
	54,48
	55,72
	54,42
	52,62
	53,30
	53,11
	55,62
	52,30
	53,55

	Vrouwen 
	45,6
	44,52
	50,82
	49,73
	48,87
	50,45
	50,73
	50,71
	48,01
	48,84
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Qua aandoeningen zien we bij de oudere personeelscategorie de afgelopen jaren een lichte stijging van het aandeel ziektedagen omwille van “psychosociale reden”. We moeten vaststellen dat het hier gaat om een hoog percentage: meer dan 50% bij de mannen, schommelend rond 50% bij de vrouwen. Traditioneel is dit een groep voor wie ziektecontroles weinig impact hebben. Hier geldt vooral het belang van preventie. 

Algemene conclusie 

Uit de resultaten van het beperkt onderzoek blijkt duidelijk dat de maatregelen van 2002 m.b.t. het opschuiven van de mogelijke uitstapdatum en de inlevering op het wachtgeld niet hebben geleid tot een toename van het ziekteverzuimpercentage van de betrokken doelgroep. 

Het is in elk geval mijn bedoeling om bij de opvolging van het ziekteverzuim in het Vlaamse onderwijs de volgende jaren – nog meer in detail dan  tot nu het geval was - aandacht te hebben voor alle aspecten van het ziekteverzuim van de betrokken doelgroep. 
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Blad1

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178

		Vrouwen		9,615		8,626		15,104		15,682		15,873		16,098		15,599		16,350		17,028		17,676
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Blad2

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		378,738		309,427		418,556		404,647		367,763		342,733		350,585		363,896		362,658		353,098

		Vrouwen		217,727		148,713		372,230		414,216		397,679		385,993		402,683		434,821		441,496		456,500
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Blad1

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178

		Vrouwen		9,615		8,626		15,104		15,682		15,873		16,098		15,599		16,350		17,028		17,676
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		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		378,738		309,427		418,556		404,647		367,763		342,733		350,585		363,896		362,658		353,098

		Vrouwen		217,727		148,713		372,230		414,216		397,679		385,993		402,683		434,821		441,496		456,500
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Blad3

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		54.22		48.91		43.23		39.63		36.96		35.01		37.19		37.81		36.34		34.23

		Vrouwen		27.65		20.13		27.87		28.71		27.29		26.4		28.32		29.37		28.32		28.11
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Blad4

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		68.91		70.7		69.54		69.14		60.37		61.5		55.34		55.41		52.85		53.56

		Vrouwen		80.87		84.72		76.3		74.22		66.87		66.67		61.23		60.69		57.79		56.77
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Blad1

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178

		Vrouwen		9,615		8,626		15,104		15,682		15,873		16,098		15,599		16,350		17,028		17,676
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		378,738		309,427		418,556		404,647		367,763		342,733		350,585		363,896		362,658		353,098

		Vrouwen		217,727		148,713		372,230		414,216		397,679		385,993		402,683		434,821		441,496		456,500
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		54.22		48.91		43.23		39.63		36.96		35.01		37.19		37.81		36.34		34.23

		Vrouwen		27.65		20.13		27.87		28.71		27.29		26.4		28.32		29.37		28.32		28.11
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Blad1

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178

		Vrouwen		9,615		8,626		15,104		15,682		15,873		16,098		15,599		16,350		17,028		17,676
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		378,738		309,427		418,556		404,647		367,763		342,733		350,585		363,896		362,658		353,098

		Vrouwen		217,727		148,713		372,230		414,216		397,679		385,993		402,683		434,821		441,496		456,500
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Blad3

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		54.22		48.91		43.23		39.63		36.96		35.01		37.19		37.81		36.34		34.23

		Vrouwen		27.65		20.13		27.87		28.71		27.29		26.4		28.32		29.37		28.32		28.11
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Blad4

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		68.91		70.7		69.54		69.14		60.37		61.5		55.34		55.41		52.85		53.56

		Vrouwen		80.87		84.72		76.3		74.22		66.87		66.67		61.23		60.69		57.79		56.77
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Blad5

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		14.9		13.4		11.84		10.83		10.13		9.59		10.19		10.33		9.96		9.38

		Vrouwen		7.6		5.52		7.64		7.85		7.48		7.23		7.76		8.03		7.76		7.7
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		8,990		7,755		11,380		11,186		10,829		10,753		10,297		10,729		10,948		11,178
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		378,738		309,427		418,556		404,647		367,763		342,733		350,585		363,896		362,658		353,098

		Vrouwen		217,727		148,713		372,230		414,216		397,679		385,993		402,683		434,821		441,496		456,500
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		54.22		48.91		43.23		39.63		36.96		35.01		37.19		37.81		36.34		34.23

		Vrouwen		27.65		20.13		27.87		28.71		27.29		26.4		28.32		29.37		28.32		28.11
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Blad4

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		68.91		70.7		69.54		69.14		60.37		61.5		55.34		55.41		52.85		53.56

		Vrouwen		80.87		84.72		76.3		74.22		66.87		66.67		61.23		60.69		57.79		56.77
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Blad5

				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		14.9		13.4		11.84		10.83		10.13		9.59		10.19		10.33		9.96		9.38

		Vrouwen		7.6		5.52		7.64		7.85		7.48		7.23		7.76		8.03		7.76		7.7
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				2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Mannen		51.4		54.48		55.72		54.42		52.62		53.3		53.11		55.62		52.3		53.55

		Vrouwen		45.6		44.52		50.82		49.73		48.87		50.45		50.73		50.71		48.01		48.84
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