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Vraag nr. 19

van 2 oktober 2012

van lydia peeters
Jobpunt Vlaanderen  -   Actieplan diversiteit

Medio december 2011 brachten de Commissie Diversiteit en de SERV advies uit bij het Gelijkekansen- en diversiteitsplan 2012 van en binnen de Vlaamse overheid. In het advies werden acht aandachtspunten opgenomen waaronder de suggestie van een actieplan diversiteit voor Jobpunt Vlaanderen.  

Het – jaarlijks of meerjaarlijks – diversiteitsplan zou volgens de Commissie Diversiteit en de SERV: “prioritaire actiepunten en verifieerbare streefcijfers, niet enkel voor wat betreft haar eigen personeelsbeleid maar ook voor wat betreft de instroom van kansengroepen” moeten bevatten. De adviesorganen dringen daarenboven aan op het verankeren van de streefdoelen en acties in de samenwerkingsovereenkomst tussen Jobpunt Vlaanderen en de Vlaamse Regering. 

Recent vernamen we via de pers dat de dotatie die de Vlaamse Regering toekende aan Jobpunt Vlaanderen wordt stopgezet. De Vlaamse overheid zal alleen nog op factuur betalen, voor verrichte prestaties, zo meldde De Standaard op 24 juli 2012. 

1. In welke mate en op welke manier is de minister betrokken bij het door Jobpunt Vlaanderen gevoerde diversiteitsbeleid? Vindt hieromtrent overleg plaats met minister Bourgeois? 

2. Heeft de Vlaamse Regering zicht op het huidige diversiteitsbeleid van Jobpunt Vlaanderen?  

3. Hoe staat de minister tegenover het advies tot de opmaak van een diversiteitsplan door Jobpunt Vlaanderen? 

4. Heeft het wegvallen van de Vlaamse dotatie aan Jobpunt Vlaanderen een weerslag op het gevoerde diversiteitsbeleid door Jobpunt Vlaanderen en de inspraak hierin en controle hiervan vanwege de Vlaamse overheid? 
N.B. Gelijkaardige vragen werden gesteld aan de ministers Bourgeois (vraag nr. 16) en Muyters (nr. 19).
