philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord

op vraag nr. 806 van 8 augustus 2012
van mark demesmaeker
1. Het Taaldecreet van 19 juli 1973 is hier van toepassing. Voluit heet dit het “Decreet tot regeling van het gebruik van de talen voor de sociale betrekkingen tussen werkgevers en werknemers, alsmede van de voor de wet en de verordeningen voorgeschreven akten en bescheiden van ondernemingen”.
Dit stelt dat voor bedrijven met exploitatiezetel in het Nederlandse taalgebied de te gebruiken taal voor alle communicatie tussen werkgevers en werknemers het Nederlands is. Er mogen wel vertalingen opgesteld worden, maar de Nederlandstalige versie is de enige juridisch geldige.
2. Indien mijn kabinet een klacht ontvangt over een mogelijke inbreuk op het Taaldecreet, worden deze steevast doorgegeven aan de inspectiedienst van het Vlaamse Departement Werk en Sociale Economie. Dat is bevoegd voor het toezicht op de naleving ervan, en kan desgevallend optreden.

Er zal dus ook in dit geval gevraagd worden een onderzoek op te starten. Naast meldingen en klachten, voert Inspectie Werk en Sociale Economie ook onderzoeken naar aanleiding van integrale controles binnen andere inspectiemateries zoals de tewerkstelling van buitenlandse werknemers of de private arbeidsbemiddeling. 
