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van katrien schryvers
1. 15 ervaren consulenten zijn in het begin van het proefproject ingestapt als mentor. 9 hiervan namen actief de begeleiding op van 10 nieuwe consulenten. 
2. Het proefproject wordt geëvalueerd door een bevraging van de mentee’s (nieuwe consulenten), mentoren, betrokken teamverantwoordelijken alsook de betrokken teams. Deze bevraging loopt tot uiterlijk 14 september 2012. Hierna worden de resultaten achtereenvolgens besproken op een regionale stuurgroep en de directieraad van het agentschap Jongerenwelzijn. Daar de resultaten van de bevraging nog niet bekend zijn, kunnen er momenteel nog geen conclusies worden getrokken betreffende het proefproject noch kunnen algemene maatregelen hieraan worden verbonden.
3. Uiteraard kadert het mentorenproject binnen de desbetreffende motie van aanbeveling alsook de introductie van wisselleren in het vormingsaanbod van het agentschap Jongerenwelzijn. Wisselleren is een opleidingsvorm waar men gedurende een bepaalde tijd bij een andere organisatie ervaring opdoet ten einde zijn kijk op het werkveld te verruimen. Daarnaast zet de afdeling Preventie- en Verwijzersbeleid momenteel ook sterk in op de introductie van oplossings- en krachtgericht werken binnen de werking van de afdeling en de geldende hulpverleningsprocessen. Dit is een denkkader die de vermaatschappelijking van de hulpverlening stimuleert, het cliëntsysteem meer op de eigen (veer)kracht aanspreekt en zodoende de verantwoordelijkheid voor het zoeken naar oplossingen deelt met de cliënt. Concreet vertaalt deze introductie zich in een opleidingsplan voor consulenten en teamverantwoordelijken waarin concrete hulpverleningsmethodieken worden aangeleerd alsook oplossingsgerichte intervisie en supervisie in de werking van de teams wordt verankerd. 
