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Herstructureringsbeleid   -   Evaluatie
De tewerkstellingscellen werden in 2005 met het Generatiepact ingevoerd. Ze richten zich vooral op 45-plussers in bedrijven in herstructurering en bedrijven die vroeger al te snel in het stelsel van de brugpensionering terechtkwamen. De tewerkstellingscellen moesten de vroegtijdige uittredingen uit de arbeidsmarkt afremmen. In 2009 werd de tewerkstellingscel uitgebreid tot alle werknemers en tot alle bedrijven in herstructurering.

Het komt er immers op aan om te voorkomen dat de getroffen werknemers in volledige werkloosheid verzeild raken door de "passieve" periode van vooropzeg of verbrekingsvergoeding om te zetten in een "actieve" periode van werk zoeken, begeleiding en opleiding. Alle belangrijke actoren die bij een herstructurering betrokken zijn (de werkgever, de vakbonden, de VDAB, opleidingsinstellingen, …) zijn in de tewerkstellingscel vertegenwoordigd.

Er bestaan eveneens permanente tewerkstellingscellen, dat zijn aangepaste structuren die het mogelijk maken dezelfde rol te spelen ingeval kleine ondernemingen worden geherstructureerd. Een tewerkstellingscel is bedoeld om voor alle ontslagen werknemers te voorzien in outplacement. De kosten van de cel komen voor rekening van de ex-werkgever, maar er is voorzien in een tegemoetkoming vanwege de RVA en ingeval de werkgever failliet gaat vanwege het Sociaal Interventiefonds.

In antwoord op mijn vraag in september 2011gaf de minister aan dat de werkzaamheidsgraad voor 2020 naar 76 % moet stijgen. Hij voegde er aan toe dat dit een uitdaging voor Vlaanderen zou zijn.

Een van de middelen om van de huidige 72 % werkzaamheidsgraad naar 76 % te gaan, is door het screenen van het opleidingsaanbod van de VDAB. Op die manier zou de capaciteit van de knelpuntopleidingen verhoogd worden.

Vlaanderen beschikt over een aantal instrumenten tot bedrijfsherstructurering die een stap in de goede richting zijn om die werkzaamheid op te krikken. Toch merken we dat 46 % van de Vlaamse bedrijven een verlaagd brugpensioen bij de federale minister van Werk aanvragen. In 2006 werd de leeftijd van 50 naar 52 jaar verschoven, heden is dat naar 55 jaar verhoogd. De volgende verschuiving is een verhoging van de leeftijdsgrens naar 58 jaar.
Het VLAMT (het Vlaams arbeidsmarktonderzoek van de toekomst) onderzoekt de competentieprognoses en geeft aan welke competenties nodig zijn voor een job in de toekomst. Die informatie moet ons in staat stellen nog meer op de competenties van de toekomst te anticiperen.
1. Hoe evalueert de minister, anno 2012, de resultaten van het Vlaamse herstructureringsbeleid en de organisatie van de tewerkstellingscellen in het bijzonder?

2. Hoe evalueert hij de werking van de permanente tewerkstellingscellen, die specifiek voor kmo’s in de nodige begeleiding moeten voorzien?

3. Op welke manier zal de minister de tewerkstellingscellen kwalitatief/kwantitatief een duw geven?

4. Wat zijn de concrete resultaten van de VDAB op het vlak van het herstructureringsbeleid? Graag opdeling per herstructureringsmaatregel.

5. Hoeveel mensen doen een beroep op een permanente tewerkstellingscel en dat de laatste drie jaar (2011 – 2010 – 2009)? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per jaar naar geslacht en provincie.

6. Hoeveel, van zij die een beroep deden op de permanente tewerkstellingscellen, stroomden uit naar werk en dat de laatste drie jaar (2011 – 2010 – 2009)? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per jaar naar geslacht en provincie.

7. Hoeveel mensen doen een beroep op een niet-permanente tewerkstellingscel en dat de laatste drie jaar (2011 – 2010 – 2009)? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per jaar naar geslacht en provincie.

8. Hoeveel, van zij die een beroep deden op de niet-permanente tewerkstellingscellen, stroomden uit naar werk en dat de laatste drie jaar (2011 – 2010 – 2009)? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per jaar naar geslacht en provincie.

9. Hoeveel percent van de Vlaamse bedrijven heeft de laatste drie jaar (2011 – 2010 – 2009) het verlaagd brugpensioen ingeroepen? Graag percentage per jaar en opdeling naar provincie waar het bedrijf gelegen is.

10. Teneinde de target van 76 % werkzaamheidsgraad te behalen zou de minister de VDAB screenen. 
In welke mate is dit gebeurd en wat zijn de concrete resultaten?

11. Wanneer is de implementatie van de 76 % werkzaamheidsgraad voorzien?

12. Het VLAMT onderzoekt de competentieprognoses.

Wat zijn hun meest recente bevindingen die de minister kan aanwenden om nog meer op de competenties van de toekomst te anticiperen?

