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1. We hebben geen zicht op de opleidingen van de individuele werknemers van de CAW’s. De individuele opvolging van werknemers is een verantwoordelijkheid van de CAW-directies.

2. [bookmark: _GoBack]Het registratiesysteem dat momenteel binnen het Algemeen Welzijnswerk wordt gehanteerd geeft informatie over het verblijfsstatuut, maar niet over eventuele terugkeer. We beschikken dan ook niet over cijfermateriaal met betrekking tot vrijwillige terugkeer. Als bijlage vindt u voor het werkjaar 2010 de cijfergegevens van het aantal begeleidingen, opgesplitst per verblijfsstatuut. De verschillende verblijfsstatuten in het registratiesysteem zijn permanent verblijfsstatuut, tijdelijk verblijfsstatuut of onwettig verblijf. Daarnaast voorziet het systeem enkele categorieën waarbij het verblijfsstatuut onbekend is. Deze gegevens zeggen echter niets over de aard van de problematiek waaraan de begeleiding gekoppeld is.

De REAB-partners (Terugkeer en Emigratie van Asielzoekers vanuit België/Retour et Emigration de Demandeurs d’Asile de Belgique/Return and Emigration of Asylum Seekers ex Belgium)  verzamelen gegevens voor de International Organization for Migration (www.iom.int). Deze organisatie beheert immers alle aanvragen met betrekking tot de vrijwillige terugkeer. 

3. De CAW’s die al geruime tijd als REAB-partner fungeren zijn, voor de verschillende provincies:
· Oost-Vlaanderen: CAW Waasland;
· Antwerpen: CAW De Mare en CAW De Terp;
· West-Vlaanderen: CAW en BJ Middenkust en CAW Regio Brugge;
· Limburg: CAW Sonar;
· Vlaams-Brabant : CAW Regio Leuven.
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