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Onderwijs   -   Functionerings- en evaluatiegesprekken

In 2007 werden de functionerings- en evaluatiegesprekken in het onderwijs verplicht (voor basis- en deeltijds kunstonderwijs in 2009). Het onderwijslandschap stond zowat in rep en roer, vakbonden steigerden, en leerkrachten waren ongerust. Want elke stap in het onbekende in het onderwijs zorgt voor hevige emoties. Maar het decreet op de evaluatie van de leerkrachten kwam er. 
Volgens cijfers van de Universiteiten van Antwerpen (UA) en Gent (UGent) blijkt dat vijf jaar na de invoering ervan:

· 90 % van de leerkrachten een functioneringsgesprek hadden;
· 40 % een evaluatiegesprek hadden;
· 71 % van de directeurs van het lager onderwijs nog geen enkel evaluatiegesprek gevoerd hebben;
· slechts 8 % een dergelijk gesprek hadden met meer dan de helft van zijn ploeg;
· 53 % van de directeurs van het secundair onderwijs nog nooit een evaluatiegesprek voerden;
· van de leerkrachten die de procedure wel doorliepen het grootste gedeelte tijdelijke aangesteld is; vastbenoemde leerkrachten kunnen zich heel wat permitteren.
Die cijfers zijn verontrustend. Durft het onderwijs de evaluatieprocedure niet aan? Zijn de directeurs onbekwaam? Of onwillig? Is het systeem niet te belastend voor de directeurs? Meer vragen dan antwoorden, maar feit is dat er iets niet klopt.

Bovendien zijn directeurs ervoor beducht om een “onvoldoende” uit te spreken omdat ze vrezen voor de juridische gevolgen of beroepsprocedures. Dat kan toch de bedoeling van het decreet niet geweest zijn, waarin wordt gesteld dat de directeur in vier jaar tijd zijn leerkrachten moet zien voor een functionerings- en evaluatiegesprek.

1. Heeft de minister weet van de cijfers van UA en UGent? Kloppen die cijfers?
2. Kan de minister aangeven waarom deze evaluatie niet werkt?

3. Wat is de minister van plan te doen?

4. Is een aanpassing van het decreet aan de orde? Zo ja, in welke zin?

5. Hoe kan ervoor worden gezorgd dat leerkrachten die slecht presteren uit hun opdracht ontzet worden?

