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1.	De uittredingsvergoeding aan gewezen regeringsleden is dezelfde als voor gewezen parlementsleden en bedraagt thans 9.000,69 euro bruto/maand (bedrag mei 2012). Indien ongewijzigd, geeft dit op jaarbasis 108.008,28 euro bruto.

De duurtijd van de uittredingsvergoeding wordt bepaald door het statuut van de Vlaamse volksvertegenwoordigers. In principe wordt de uittredingsvergoeding toegekend gedurende minstens twaalf maanden, en gedurende ten hoogste vier jaar. Voor de nadere modaliteiten of uitzonderingen in verband met de principiële duurtijd wordt verwezen naar het statuut van de Vlaamse volksvertegenwoordigers.

2.	Voor ieder lid van de Vlaamse Regering komt de duur van zijn regeringsmandaat in aanmerking voor de toekenning van een pensioen dat wordt vastgesteld en berekend op basis van de parlementaire vergoeding voor de Vlaamse volksvertegenwoordigers, en vereffend overeenkomstig het reglement van het Pensioenfonds van het Vlaams Parlement.

3.	In de onderstaande tabel zijn de uittredingsvergoedingen opgelijst die uitbetaald werden sedert 2002, alsook het aantal personen dat in het betrokken jaar gebruik gemaakt heeft van de uittredingsregeling. De bedragen hebben enkel betrekking op het gedeelte dat verbonden is aan het mandaat dat zij opgenomen hebben als lid van de Vlaamse Regering.

	JAAR
	BEDRAG
(in euro)
	AANTAL
PERSONEN

	2002
	15.453,55
	1

	2003
	66.905,54
	2

	2004
	63.174,76
	4

	2005
	60.340,68
	4

	2006
	61.342,76
	4

	2007
	44.442,08
	4

	2008
	30.554,00
	4

	2009
	90.243,77
	10

	2010
	138.627,80
	10

	2011
	83.605,01
	8

	tot 05/2012
	30.263,07
	5



[bookmark: _GoBack]4.	In toepassing van artikel 12 van het z.g. kabinetsbesluit (besluit van de Vlaamse Regering van 24 juli 2009 tot organisatie van de kabinetten van de leden van de Vlaamse Regering) kunnen de uitgetreden ministers van de Vlaamse Regering die geen ministeriële functie meer uitoefenen, voor de duur van de nieuwe Vlaamse legislatuur - of, in voorkomend geval, voor het resterend gedeelte daarvan - een beroep doen op een staflid en een uitvoerend personeelslid, ten laste van de begroting van de Vlaamse overheid.

Tijdens de periode waarin een gewezen lid van de Vlaamse Regering geniet van de uittredingsvergoeding, heeft ieder gewezen lid recht op dezelfde voordelen als de gewezen leden van het Vlaams Parlement (o.m. terugbetaling persoonlijke bijdragen voor ziekte- en invaliditeitsverzekering en uitkeringen). Zij genieten tevens dezelfde waarborgen van alle verzekeringen die het Vlaams Parlement ten gunste van zijn uittredende leden heeft afgesloten, tegen dezelfde voorwaarden als deze die gelden voor de uittredende Vlaamse volksvertegenwoordigers.

Tijdens de duur van zijn pensioen heeft ieder gewezen lid van de Vlaamse Regering recht op de waarborgen van alle verzekeringen die het Vlaams Parlement ten gunste van zijn gepensioneerde leden heeft afgesloten, tegen dezelfde voorwaarden als deze die gelden voor de gepensioneerde Vlaamse volksvertegenwoordigers.

5.	Geen enkel gewezen lid van de Vlaamse Regering heeft uitdrukkelijk verzaakt aan de extra voordelen en faciliteiten.
Wat het tijdelijk behouden van extra medewerkers betreft, waren er wel gewezen leden die niet ten volle de mogelijkheid hebben benut waarin artikel 12 van het kabinetsbesluit voorziet.
