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ANTWOORD
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van LYDIA PEETERS



1. In 2011 beëindigden 28 tijdelijke werklozen om economische redenen hun opleiding bij VDAB (die ze volgden op eigen verzoek), waarvan 2 in de tweede helft van 2011. Bijlage 1 geeft een overzicht van de tijdelijke werklozen die op eigen verzoek een opleiding volgden, opgesplitst eerste en tweede helft 2011 en dit per provincie en per opleiding.

1. VDAB beschikt niet over een overzicht van de sectorale acties. Bij de actie “Loop voorop” die de metaalsector opzette werd VDAB geconsulteerd over de inhoud van het opleidingsprogramma. Deze actie eindigde in 2011. De sectorale acties werden in kaart gebracht in het HIVA onderzoek waar u naar verwijst.

1. De bevoegde instantie die over alle gegevens beschikt is de RVA. VDAB kan dus maar gegevens verzamelen van de mensen die zich vrijwillig bij hen aanbieden om gedurende deze periode een opleiding te volgen. Een volledig beeld vormen en de groep in kaart brengen is vooralsnog niet mogelijk. VDAB baseert zich voor de beoordeling dus op de federale gegevens hierover.

1. De studie toont inderdaad aan dat er slechts zeer gering gebruik is gemaakt van de mogelijkheden tot opleiding in de periode van economische werkloosheid.
De VDAB werkt momenteel, zoals in de aanbevelingen van de studie staat, een draaiboek uit om in de toekomst efficiënter te kunnen inspelen op de specifieke noden van deze bedrijven en werknemers. Zij wil hierbij haar dienstverlening beter afstemmen op de economische situatie van het bedrijf én de behoeften van de tijdelijke werkloze. Dit draaiboek zal na interne goedkeuring door de bestuurders, in nauw overleg met de sectorfondsen worden gedetailleerd en afgetoetst met de stakeholders op het werkveld.

1. a)	Hierover heeft geen overleg plaatsgevonden. 

b) De federale Minister van Werk en de RVA beslisten tijdens de economische crisis dat opleidingen op initiatief van de werkgever of op initiatief van de bevoegde openbare dienst voor beroepsopleiding of van een opleidingsinstelling in samenwerking met de werkgever, tijdelijk werden toegelaten, waardoor deze persoon zijn uitkering niet verloor. Dit was inderdaad een tijdelijke maatregel. De RVA geeft wel aan dat bij het volgen van een opleiding, los van de onderneming, het recht op een uitkering voor de tijdelijke werkloze, ook vandaag behouden blijft. Elke werknemer kan dus nog steeds op eigen verzoek een gratis opleiding bij VDAB aanvragen tijdens economische werkloosheid, dit incl. webleren. Het volgen van opleiding tijdens periodes van tijdelijke werkloosheid op initiatief van het individu, zullen wij vanuit Vlaanderen dus verder blijven stimuleren.

1. Uit de studie van het HIVA blijkt dat er heel wat drempels zijn om personen te stimuleren om een opleiding te volgen in periodes van tijdelijke werkloosheid en dat enkel het geven van financiële incentives of het opleggen van extra voorwaarden onvoldoende inspeelt op de belangrijkste drempels. Vandaar dat ik in eerste instantie wil inzetten op het uitwerken van een gedragen draaiboek met de belangrijkste stakeholders en wil voorzien in een gepast en flexibel aanbod voor werknemers die op eigen initiatief een opleiding wensen te volgen in periodes van tijdelijke werkloosheid. Aanvullend wil ik ook in het kader van het Loopbaanakkoord de werkgevers verder stimuleren en ondersteunen om werk te maken van een strategisch competentie– en loopbaanbeleid in hun onderneming. Dit betekent dat zij ook investeren in het up to date houden of gericht ontwikkelen van de competenties van hun werknemers (ook in tijden van economische crisis) en dat zij hen tegelijk ook warm maken om tijdens periodes van tijdelijke werkloosheid deze gelegenheid aangrijpen tot competentieontwikkeling. 


BIJLAGE

Opleiding op verzoek van werknemer in periode van tijdelijke werkloosheid omwille van economische redenen
