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Competentiemanagement   -   Stimuli
De Vlaamse overheid wil zoveel mogelijk ondernemingen en organisaties aanzetten tot het opstarten en uitwerken van een kwaliteitsvol en strategisch competentiebeleid. Competentiemanagement draait rond het erkennen, ontwikkelen en inzetten van competenties van werknemers in functie van zowel bedrijfsdoelen als persoonlijke wensen en ambities.

Competentiemanagement is een instrument om de organisatie én de mensen in samenhang te ontwikkelen. In die zin kan het enerzijds bijdragen aan het aan een job helpen van zoveel mogelijk mensen, ook van kansengroepen, en anderzijds aan het zorgen voor werkbaar werk voor werkenden.

Om een competentiebeleid in ondernemingen en organisaties te stimuleren, werd een Taskforce Strategisch Competentiebeleid opgericht en werd een website gelanceerd. Ook werden lerende netwerken competentiemanagement gestimuleerd, waarbij organisaties en bedrijven uit verschillende sectoren aan de slag gaan met diverse aspecten van competentiemanagement.

1. Wat zijn de resultaten van de Taskforce Strategisch Competentiebeleid tot nu toe?

2. Heeft de minister er zicht op in welke mate de website www.competentiebeleid.be effectief geconsulteerd en gebruikt wordt door ondernemingen en organisaties? Op deze website worden diverse tools gepresenteerd, heeft de minister er zicht op in welke mate en door wie deze tools effectief gebruikt worden?

3. Hoeveel lerende netwerken competentiemanagement werden er opgericht en door wie? Welke financiële ondersteuning kregen deze lerende netwerken?

4. Is de minister van mening dat er nog bijkomende maatregelen ter stimulering en ondersteuning van competentiemanagement genomen moeten worden? Zo ja, welke?

