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1. [bookmark: _GoBack]Naast de externe algemene evaluatie van de structurele projecten (inbegrepen Jobkanaal) binnen het huidige beleid van evenredige arbeidsdeelname en diversiteit (EAD-beleid), heeft Jobkanaal een zelfevaluatie uitgevoerd van de experimentele uitbreiding naar personen in armoede en kortgeschoolden. De resultaten van deze zelfevaluatie vonden hun neerslag in de rapporten ‘Ervaringen en noden van werkgevers die kortgeschoolden te werk stellen’ en ‘Mensen in armoede als doelgroep van Jobkanaal’. Daarnaast werd ook een brochure opgeleverd met praktische tips voor werkgevers: ‘Als werk en privé niet te scheiden zijn. Duurzaam omgaan met kansarmoede en welzijnsproblemen bij uw medewerkers’. Deze brochure is beschikbaar op www.jobkanaal.be. De besluiten van de beide zelfevaluaties komen hier op neer: de twee experimentele doelgroepen worden niet langer meegenomen op dezelfde manier als de drie andere doelgroepen in de reguliere werking van Jobkanaal (faciliteren van plaatsingen op vacatures). Wel zal de aandacht voor deze doelgroepen behouden blijven en worden de ontwikkelde inzichten en instrumenten meegenomen bij de bedrijfsbezoeken die de consulenten ook in de toekomst zullen uitvoeren. In welke concrete acties dat zal uitmonden is momenteel onderwerp van overleg, omdat in het kader van de inkanteling van het EAD-beleid in een volwaardig loopbaanbeleid de taakstelling van alle ingezette instrumenten en acties wordt bijgestuurd. Deze oefening wil ik in grote lijnen voor het zomerreces afronden, met duidelijke afspraken over de toekomstige taakinvulling. De concrete acties die zullen ondernomen worden zullen dan in de tweede helft van 2012 vertaald worden in een concreet jaarprogramma voor 2013, waarin een duidelijke resultaatsverbintenis zal worden opgenomen.

2. In bijlage treft u de resultaten van Jobkanaal aan over het jaar 2011. In een eerste tabel worden de globale resultaten (aantallen vacatures, beschikbare jobs binnen deze vacatures, doorverwijzingen en effectieve invullingen) per provincie gepresenteerd. De tweede tabel geeft de resultaten (aantallen doorverwijzingen en effectieve invullingen) per provincie, uitgesplitst per doelgroep. Er zijn echter geen specifieke cijfergegevens bijgehouden over de doorverwijzing en plaatsing van mensen in armoede en kortgeschoolden onder andere omwille van de problemen met de afbakening van deze doelgroepen. Wel geeft Jobkanaal aan dat met de ‘klassieke’ werking rond drie doelgroepen al alle oudere kortgeschoolden bereikt worden en 41 % van de jongere kortgeschoolden (personen met een handicap en allochtonen). Voor de volledigheid, bij deze cijfers nog volgende toelichting: er kunnen nog steeds enkele bijkomende doorverwijzingen en invullingen gerealiseerd worden, omdat binnen Jobkanaal op basis van vacaturedatum wordt gewerkt, niet op basis van de datum van de concrete actie(s). Maar uiteraard zal dat gaan om zeer beperkte aantallen, zodat de huidige cijfergegevens een goed beeld geven over de resultaten van 2011.

3. De gesprekken inzake de bijsturing van de structurele projecten met het oog op de inkanteling in een loopbaanbeleid en afstemming met het loopbaanakkoord zijn momenteel volop aan de gang. De nieuwe protocollen, dus ook het protocol met Jobkanaal, zullen voor het zomerreces rond zijn. 2012 wordt een voorbereidingsjaar waarin alle instrumenten binnen het huidige EAD-beleid de overstap naar het nieuwe uitgebreide takenpakket maken. De protocollen met de structurele projecten zullen lopen van 01/01/2013 tot 31/12/2015.
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