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1. Het laatste onderzoeksrapport in het kader van de Vlaamse Integratiekaart werd finaal opgeleverd door het Steunpunt Gelijkekansenbeleid op 23 december 2011.

De Vlaamse Integratiekaart omvatte drie onderzoekslijnen die parallel en geïntegreerd uitgevoerd werden:

· de opbouw van een longitudinaal monitorsysteem, op basis van bestaande secundaire bronnen (de Vlaamse Integratiemonitor);

· de survey ‘integratie en participatie van etnisch-culturele minderheden’;

· kwalitatief thematisch onderzoek dat bovenvermelde onderzoekslijnen ondersteunt.

De publicaties werden op een studiedag op 3 april 2009 voor de eerste maal voorgesteld. In de loop van 2010 en 2011 volgden nog onderzoeksrapporten die samen de Vlaamse Integratiekaart vormen. Het Steunpunt Gelijkekansenbeleid 2007-2011 werd afgesloten met een studiedag op 5 december 2011 met de voorstelling van het boek ‘Gelijk oversteken. Een staalkaart van onderzoeksbevindingen rond integratie.’ De publicaties van de Vlaamse Integratiekaart zijn terug te vinden op http://www.steunpuntgelijkekansen.be/main.aspx?c=*SGK&n=79274
Wat betreft de Vlaamse Integratiemonitor, werd in december 2011 door het Steunpunt Gelijkekansenbeleid een brochure opgeleverd, die verder bouwt op de eerste cijfermatige invulling van de integratiemonitor, opgeleverd in 2009. In het onderzoeksrapport wordt dieper ingegaan op het hoe en wat van deze integratiemonitor. In de brochure wordt kort besproken waaraan een instrument dat integratie beoogt te monitoren, dient te beantwoorden en hoe ver we hier in Vlaanderen op dit moment mee staan. Deze brochure is terug te vinden op http://hiva.kuleuven.be/nl/publicaties/publicatie_detail.php?id=3361
De onderzoekers brengen in dit rapport een aantal, (in de mate van het mogelijke) recente cijfers in beeld die samen de positie van personen van vreemde herkomst binnen een aantal maatschappelijke domeinen weergeven. Het behoort nu tot de opdracht van het nieuw opgerichte Steunpunt Inburgering en Integratie om verder aan de slag te gaan met deze bevindingen.

2. Het Steunpunt Gelijkekansenbeleid (periode 2007-2011) was erkend als aanspreekpunt inzake gelijke kansen, diversiteit en integratie. 
In het meerjarenplan 2007-2011 werden de volgende onderzoeksdomeinen van het Steunpunt bepaald:

· socialisatie en sociale cohesie;
· loopbaanontwikkeling;
· leefwereld en beleidsparticipatie;
· levensloopperspectief;
· risicotransities in de levensloop.
Deze onderzoeksdomeinen werden benaderd vanuit verschillende onderzoekslijnen (doelgroepen):

· gender (man/vrouw);
· etniciteit (autochtoon/allochtoon);
· seksuele voorkeur (hetero/holebi).
De genderdimensie werd dus in diverse onderzoeksopdrachten in het kader van de Integratiekaart behandeld.

Zo was er binnen de survey en het kwalitatief thematisch onderzoek bijzondere aandacht voor gender, meer bepaald bij het onderzoek naar de ‘arbeidsmarktparticipatie van hooggeschoolde nieuwkomers op de Vlaamse/ Belgische arbeidsmarkt’. Hierbij werd vastgesteld dat vrouwelijke hooggeschoolde nieuwkomers worden geconfronteerd met bijkomende drempels tot arbeidsparticipatie en loopbaanontwikkeling.

3. De Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor (LIIM) werd ontwikkeld ter ondersteuning van het  integratiebeleid van de Vlaamse steden en gemeenten. Het gaat om een set van omgevingsindicatoren die het lokale inburgerings- en integratiegebeuren in kaart brengt om zo de lokale besturen met betrouwbare cijfergegevens te ondersteunen bij de planning en ontwikkeling van hun beleid ter zake. De Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor is vanaf 21 december 2011 online beschikbaar voor de lokale besturen.
De Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor geeft via een aantal demografische indicatoren inzicht in de omvang en de samenstelling van de doelgroep van het lokale inburgerings- en integratiebeleid. Ook wordt aandacht besteed aan de maatschappelijke positie van deze groep op vlak van tewerkstelling, onderwijs, huisvesting, welzijn en armoede en maatschappelijke participatie. 
Er werd expliciet voor gekozen om de lokale besturen en integratiediensten niet zelf te belasten met het verzamelen van de gegevens. Er wordt daarom enkel gewerkt met cijfergegevens die aangeleverd worden vanuit centrale Vlaamse of federale databanken.

De monitor werd opgenomen als een thematisch project binnen het portaal Lokale Statistieken. Voor elke gemeente uit het Vlaamse Gewest kan een digitaal cijferrapport afgeladen worden met daarin de gemeentelijke resultaten voor de verschillende indicatoren en een vergelijking van deze resultaten met Vlaanderen en de gemiddelde score van een groep vergelijkbare gemeenten. Er wordt daarbij gebruik gemaakt van de zogenaamde VRIND-indeling van gemeenten. 
Aangezien er verschillende pilootprojecten lopen om de doelgroep beter te detecteren in administratieve databanken (o.m. de koppeling van Rijksregistergegevens over de nationaliteitshistoriek van de persoon en diens ouders aan de gegevens van de Kruispuntbank Sociale Zekerheid), valt te verwachten dat bij volgende metingen steeds meer cijferreeksen beschikbaar zullen worden en dat de operationalisering zoals beschreven in het Integratiedecreet bij steeds meer indicatoren beter benaderd zal kunnen worden. Op die manier is de monitor een dynamisch gegeven, zowel voor wat betreft de cijfers als de indicatoren.
Er is reeds een eerste update geweest van de monitor op 15 maart 2012. Er werden toen een aantal onderwijs-indicatoren verwerkt in de rapporten.
Uit contacten met de lokale besturen blijkt dat de Lokale Inburgerings- en integratiemonitor effectief gebruikt wordt.

4. De onderstaande tabel geeft aan voor welke indicatoren de verdeling naar geslacht beschikbaar is in de Lokale Inburgerings- en Integratiemonitor. 
	Indicator
	Gender beschikbaar
	Gender

niet beschikbaar

	DEMOGRAFIE
	
	

	Het aantal en aandeel personen met vreemde nationaliteit in 2011.
	X
	

	Het aantal en aandeel personen van vreemde herkomst in 2011.
	X
	

	Binnenlandse en buitenlandse in- en uitwijkingen van personen met vreemde nationaliteit.
	
	X

	Het aantal woonwagenbewoners in 2003 en 2011.
	
	X

	INBURGERING
	
	

	Aantal meerderjarige nieuwkomers en profiel in 2010.
	X
	

	Aantal meerderjarige personen dat zich in de loop van 2010 voor het eerst heeft aangemeld bij een onthaalbureau.
	
	X

	Aantal meerderjarige personen dat in de loop van 2010 voor het eerst een inburgeringscontract heeft ondertekend.
	
	X

	Aantal meerderjarige personen dat in de loop van 2010 een inburgeringsattest heeft behaald.
	
	X

	TEWERKSTELLING
	
	

	Aantal niet-werkende werkzoekenden naar herkomstgroep en aandeel van de herkomstgroepen in het totaal aantal niet-werkende werkzoekenden in 2010.
	
	X

	Aantal niet-werkende werkzoekenden in wachttijd naar herkomstgroep en aandeel van de verschillende herkomstgroepen in het totaal aantal niet-werkende werkzoekenden in wachttijd, maandgemiddelde in 2010.
	
	X

	ONDERWIJS EN VORMING
	
	

	Deelname secundair onderwijs
	
	X

	Schoolse vertraging en secundair onderwijs
	
	X

	Deelname volwassenenonderwijs
	
	X

	HUISVESTING
	
	

	Aantal huurders en kandidaat-huurders van een sociale woning in 2010
	
	X

	WELZIJN EN ARMOEDE
	
	

	Aantal en aandeel personen dat een (equivalent) leefloon ontvangt, jaargemiddelde in 2010
	
	X

	Geboorten in kansarme gezinnen, gemiddelde van 2008, 2009 en 2010
	
	X

	Aantal en aandeel personen in een problematische opvoedingssituatie (POS-dossier), gemiddelde van 2008, 2009 en 2010.
	
	X

	PARTICIPATIE
	
	

	Aantal personen met een huidige vreemde nationaliteit dat zich als kiezer heeft ingeschreven bij de gemeenteraadsverkiezingen van 8 oktober 2006 en aandeel van de ingeschreven kiezers ten opzichte van het aantal potentiële kiezers per nationaliteitsgroep.
	
	X


5. Uit het jaarboek ‘Inburgering en Integratie’ 2010 blijkt dat het aandeel van vrouwen in de instroom van inburgeraars in 2010 48% was en het aandeel van de mannen 52% (p. 15). Wanneer we het aandeel van vrouwen in het aantal ondertekende inburgeringscontracten van 2010 bekijken, zien we dat dit ook ongeveer 50% was (p. 30). Uit de cijfers blijkt dus dat vrouwelijke inburgeraars in gelijke mate als mannelijke inburgeraars in een inburgeringstraject stappen. Wat wel opvalt is dat 79% van de inburgeraars van wie het contract werd opgeschort vrouwen waren.  Een contract kan opgeschort worden omwille van ziekte, bevalling, verstrekken van bijstand aan een ziek familielid, wegvallen van kinderopvang,… 
Het jaarboek voor 2011 zal in juli 2012 beschikbaar zijn.
6. Binnen de integratiesector wordt eveneens aandacht besteed aan het genderaspect. Voor meer informatie daarover kan ik verwijzen naar het antwoord op vraag 319 van 28 februari 2012 i.v.m. de aandacht voor gender bij het Kruispunt Migratie-Integratie vzw. 
