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Personeelsbeleid VDAB   -   Diversiteit
Vermits diversiteit en bijzondere aandacht voor kansengroepen, in het bijzonder 50-plussers, allochtonen en mensen met een arbeidshandicap, belangrijke items zijn geworden in het kader van de verhoging van de werkzaamheidsgraad, ligt het voor de hand dat de VDAB als belangrijkste actor-regisseur op de Vlaamse arbeidsmarkt hierin een voorbeeldfunctie te vervullen heeft.
1. Beschikt de VDAB over een diversiteitsplan, waarin naast de officieel erkende kansengroepen ook aandacht wordt besteed aan de maatschappelijke aanvaarding en het welzijn op het werk van holebi’s en transgenders?

2. Welke concrete genderneutrale maatregelen neemt de VDAB in de strijd tegen het glazen plafond en de loonkloof?

3. a)
Werden de jongste jaren maatregelen genomen om voldoende vrouwen te laten doorstromen naar hogere functies?

b) Wat zijn hiervan de concrete resultaten?

4. Per niveau (A, B, C, D en T&O-personeel) kreeg ik graag een antwoord op de volgende vragen:

a) hoeveel personeelsleden van allochtone origine telde de VDAB in 2011;

b) hoeveel van deze personeelsleden komen uit de EU-lidstaten;

c) hoeveel vrouwen werkten in 2011 bij de VDAB;

d) hoeveel mensen met een arbeidshandicap waren in 2011 tewerksgesteld;

e) hoeveel 50-plussers waren tewerkgesteld in 2011?

5. Hoeveel pensioneringen van vrouwen respectievelijk mannen waren er in de jaren 2009, 2010 en 2011 (cijfers graag opgesplitst per niveau) en hoeveel van deze mensen werden vervangen?

6. a)
Hoeveel pensioneringen van mannen en vrouwen, opgesplitst per niveau, worden er in 2012 en 2013 bij de VDAB verwacht?

b)
Hoeveel van deze gepensioneerden zullen worden vervangen door nieuwe werknemers?

7. Hoeveel aanwervingen van 50-plussers heeft de VDAB verricht in 2009, 2010 en 2011? Cijfers graag opgesplitst per niveau.
8. Hoeveel vrouwen werden aangeworven in 2009, 2010 en 2011? Cijfers graag opgesplitst per niveau.
9. Hoeveel mensen met een arbeidshandicap werden in 2009, 2010 en 2011 aangeworven? Cijfers graag opgesplitst per niveau.
10. Hoeveel mensen van allochtone afkomst werden in 2009, 2010 en 2011 aangeworven? Cijfers graag opgesplitst per niveau. 

11. Heeft de VDAB specifieke moeilijkheden ondervonden om mensen uit deze kansengroepen te rekruteren? Zo ja, welke?

12. Hoeveel uitzendkrachten heeft de VDAB momenteel in dienst?
a) Voor welke concrete functies worden ze aangeworven?

b) Hoeveel bedroeg hun aantal in de jaren 2009, 2010 en 2011?

13. Hoeveel personeelsleden van de VDAB maken gebruik van voltijdse respectievelijk halftijdse of 1/5-tijdse loopbaanonderbreking of themaverloven? Cijfers graag opgesplitst per verlofstelsel en daarbinnen per geslacht.
14. Plant de VDAB nog specifieke acties met betrekking tot het aanwerven van kansengroepen of modern personeelsbeleid in het kader van zijn voorbeeldfunctie?

