philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport
antwoord

op vraag nr. 363 van 2 februari 2012
van lydia peeters
1. a)
Aantal cursisten in de finaliteitsopleidingen verpleegkunde
· Bachelor in de verpleegkunde: aantal gestarte cursisten


* 2010: 711 cursisten


* 2011: 770 cursisten

· HBO5 verpleegkunde, inclusief Zorgportaal


* 2010: 1.964 cursisten


* 2011: 2.206 cursisten

Totaal:


* 2010: 2675 cursisten


* 2011: 2976 cursisten

b) Aantal cursisten HBO5 verpleegkunde met VDAB-contract als deeltijds werkende/deeltijds werkzoekende


* 2010: 122 cursisten

* 2011:   98 cursisten

· “Route 33” aan de Katholieke Hogeschool Limburg is het aangepaste bachelortraject verpleegkunde voor werkzoekenden waarbij de opleidingsduur gespreid is over vier studiejaren i.p.v.drie. Deze opleidingsvorm hanteert een methode van begeleide zelfstudie van de student. Concreet betekent dit de afbouw van het aantal contacturen. Een groot deel van de contacturen gaat naar werkcolleges in kleine groepen.
Het traject bestaat uit een lesgedeelte met 1 vaste lesdag/week, begeleide zelfstudie en het stageluik. 
In het schooljaar 2011-2012 volgen 53 werkstudenten “route 33” aan de KHLIM, waarvan 11 cursisten met VDAB-contract (deeltijdse werkzoekenden). Het grote knelpunt is de stage combineren met het werk, vooral voor studenten die meer dan 50% werken. De werknemers van buiten de zorgsector krijgen niet gemakkelijk toestemming om voor het stagedeel over te schakelen naar een aangepast werkregime. Deeltijds werken wordt niet altijd toegestaan en dit betekent bovendien ook een financiële inlevering wegens het loonverlies.


· “Zorgportaal” is een intensief en begeleid leertraject gedurende de eerste module “initiatie verpleegkunde” van de HBO5-opleiding. Hierbij wordt extra begeleidingstijd vrijgemaakt die besteed wordt aan extra taalondersteuning, communicatie, medisch rekenen, leren leren, technische vaardigheden, maatschappijleer, coaching en maatwerk.
Aantal cursisten bezig in Zorgportaal - gegevens december 2011 per provincie:

	Provincie
	Aantal cursisten

(december 2011)

	Antwerpen
	8

	Limburg
	37

	Oost-Vlaanderen
	35

	West-Vlaanderen
	53

	Totaal
	133


In 2010 zijn er 23 van de 42 deelnemers zorgportaal 2009 doorgestroomd naar de verdere finaliteitsopleiding HBO 5 verpleegkunde.

In 2011 waren dit 50 van de 76 deelnemers zorgportaal 2010.
Over de continuering en uitbreiding zal met het departement Onderwijs onderzocht moeten worden hoe dit traject in alle scholen kan geïntegreerd worden binnen het modeltraject en binnen de huidige budgettaire mogelijkheden van de departementen Onderwijs en Werk. Ook dient de ondersteunings- en begeleidingsnood van deze cursisten na het eerste studiejaar verder in kaart worden gebracht.

2. Voor de periode 2010-2011 werden de in het kader van het WIP vooropgestelde bijkomende opleidingstrajecten voor verzorgende/zorgkundige en verpleegkunde in vergelijking met het referentiejaar 2009 gehaald. 
	
	Uitstroom dec 2010
	Uitstroom dec 2011

	Tewerkstelling na 3de jaar Bachelor verpleegkunde 
	91,6%
	94,3%

	Tewerkstelling na 3de jaar HBO5 verpleegkunde
	88,7%
	94%


De uitstroom naar werk na een opleiding verpleegkunde Bachelor en HBO5 bedraagt 91,6% / 88,7% voor Vlaanderen voor 2010 en 94,3% / 94% voor 2011.

5-6.
Op basis van het nauw overleg met de Vlaams minister van Welzijn en met VDAB ben ik op de hoogte van de Limburgse Servicepunten Zorg.

In februari 2011 nam de VDAB de beslissing om de Servicepunten Zorg te implementeren in elke provincie via een stappenplan, te beginnen in Limburg. In deze provincie kon men vertrekken vanuit het aflopende pilootproject Infopunt Zorgopleiding te Genk. Op 27 oktober 2011 vond de lancering plaats van dit Vlaamse initiatief.

De voorbereiding tot implementatie van de Servicepunten Zorg gebeurde in nauw overleg tussen het Kabinet Welzijn, de Sector (VIVO), de regionale betrokken partners en VDAB. De samenwerking resulteerde in éénduidige en gemeenschappelijke doelstellingen voor de Servicepunten en een door alle partners gedragen uitwerkingsconcept van de Servicepunten. De uitrol is voorzien in 2012.

7.
De arbeidsreserve voor verpleegkunde telt slechts 396 werkzoekenden over gans Vlaanderen (in januari 2012). Vanuit een regelmatige monitoring van de arbeidsreserve voor andere zorgberoepen, worden werkzoekenden uitgenodigd om deel te nemen aan de maandelijkse infosessies Social Profit in de VDAB-competentiecentra. 
Hierin wordt een overzicht gegeven van de diverse beroeps- en opleidingsmogelijkheden in de zorgsector, met een specifieke aandacht voor de opleidingen verpleegkunde. In een gesprek nadien wordt een specifieke opleidingskeuze afgesproken.

Kandidaten met een keuzeprofiel verpleegkunde nemen vervolgens deel aan een modulaire infosessie waarin de voornaamste kernelementen van het beroep en het opleidingsprogramma verder worden uitgediept. Op basis van een gunstige intakebeoordeling worden verdere afspraken gemaakt m.b.t. de start van het opleidingstraject, zoals startdatum en keuze van de school.

8.
Alle lopende sectorconvenants 2011-2012, zo ook deze met de social profit, zullen met een addendum verlengd (kunnen) worden tot 31 december 2012. Alle sectoren dienden hiertoe reeds een voorstel van addendum bij het Departement Werk en Sociale Economie in. Dit addendum biedt de sector de mogelijkheid om hun acties te continueren en bij te sturen enerzijds en anderzijds constructief mee te denken en te werken met het oog op de nieuwe sectorconvenants 2013 – 2014. 

Op de conferentie “Samen met sectoren talent in goede banen leiden”, die plaatsvond op 6 februari 2012, werden de nieuwe inhoudelijke krijtlijnen voor de sectorconvenants 2013-2014 aan de sectoren voorgesteld. De onderhandelingsrondes met het oog op het afsluiten van de nieuwe convenants vinden vervolgens plaats in de loop van 2012 (mei-juni of september-oktober). 
