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Activeringsbeleid   -   Hooggeschoolden
In de VIVES-studie van december 2011 wordt gesteld dat de tewerkstelling in België, in vergelijking met de andere landen in de Europese Unie, sterk is toegenomen. In Vlaanderen zien we een sterke afbouw (jobdestructie) van de tewerkstelling in de industrie en een gelijktijdige groei (jobcreatie) van het aandeel in openbare tewerkstelling. Vlaanderen doet het zelfs iets beter dan verwacht. 

 

De gedaalde matching efficiëntie na de crisis is niet te wijten aan een toegenomen skill mismatch (de discrepantie tussen de kwalificaties van de werklozen en de vereiste kwalificatie van de vacatures). De gedaalde matching efficiëntie doet zich namelijk voor binnen elk arbeidsmarktsegment. Echter, de overgrote meerderheid van de gedaalde matching efficiëntie is te verklaren door de evolutie binnen de twee hooggeschoolde arbeidsmarktsegmenten.

 

De problematiek van het hooggeschoolde segment doet zich voornamelijk voor aan de aanbodzijde van de arbeidsmarkt. De bestaande pool van hooggeschoolde werklozen lijkt haar weg naar de nieuw gecreëerde arbeidsplaatsen niet te vinden. Dit betekent een gespannen arbeidsmarkt. 

 

Tijdens de eerste acht maanden van 2011 stonden er 15.171,5 vacatures open voor een hooggeschoold profiel (master/bachelor). Dat is een toename van 58 % tegenover de eerste acht maanden van 2010. 


Het niet invullen van hoogproductieve jobs impliceert een hoge opportuniteitskost en verloren productiecapaciteit. 

Kortom, er is nood aan een sterk activeringsbeleid en dat vooral bij (hoger) geschoolden. 

 

De studie van de VDAB “werkzoekende schoolverlaters in Vlaanderen” van 2011 geeft een ietwat ander beeld. 

-         Wie laaggeschoold is en meestal ongekwalificeerd, heeft het op de arbeidsmarkt veel erger te verduren dan wie zijn opleiding afmaakte.

-         Voor de arbeidsmarkt blijft een academische bachelor een onvoltooide opleiding.

Een belangrijke opmerking bij deze studie: de studiekeuze kan belangrijke gevolgen hebben voor de verdere loopbaan. Niet iedereen kiest namelijk een “populaire” richting.  

 

1. Hoeveel vacatures staan er open voor hooggeschoolden in 2010 en 2011? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per maand, per sector waarvoor mensen gezocht worden, per opleidingsniveau (bachelor/master) dat vereist is om te voldoen aan de vacature en per provincie.

2. Hoeveel hooggeschoolden (bachelor/master) komen er in 2010 en 2011 in aanmerking voor elke hierboven opengestelde vacature? Graag totaalaantal per jaar en opdeling per maand, per provincie waaruit de hooggeschoolde komt en per opleidingsniveau welke de hooggeschoolde werkzoekende heeft.

3. Wat zijn de knelpunten die de mismatch bij hooggeschoolden kunnen verklaren? 

4. Wat zijn de oorzaken dat de aanbodzijde (hooggeschoolden) haar weg naar de arbeidsmarkt niet lijkt te vinden?

5. Welke activerende maatregelen zal de minister nemen om hooggeschoolden op de arbeidsmarkt te betrekken? Binnen welke timing liggen deze maatregelen? 

6. Hoe schat de minister de totale kost in van de niet-invulling van de vacatures in Vlaanderen? Kan hij dit berekenen voor 2010 en 2011? 

7. Op welke manier heeft de minister hierover overleg met zijn collega-minister van Onderwijs? Wat zijn de resultaten van dit overleg? 

8. Hoe rijmt de minister de (verschillende) conclusies van beide studies (VIVES en VDAB) met elkaar?

