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Vraag nr. 238
van 24 januari 2012
van dirk van mechelen
Vlaamse overheid   -   Personeelsbeleid
Naar aanleiding van een recente doorlichting door het Rekenhof van de VDAB en de kritische resultaten ervan, gaf leidend ambtenaar Fons Leroy van de VDAB aan dat een van de oorzaken de “moeilijke verzoening tussen de nood aan een modern HR-beleid en de strakke statuten en regelgeving voor het Vlaamse overheidspersoneel” was. 

Naar aanleiding van die vaststellingen had ik graag een antwoord gekregen op volgende vragen.

1. Welke strakke statuten en regelgeving staan een modern HR-beleid bij de Vlaamse overheid precies in de weg?

2. Welke maatregelen zullen worden genomen om die strakke statuten en regelgeving weg te werken en een modern HR-beleid toe te laten?

3. Is het feit dat de strakke statuten en regelgeving een modern HR-beleid in de weg staan een gegeven dat alleen bij de VDAB van toepassing is of geldt het ook voor andere beleidsdomeinen?

N.B. Deze vraag werd gesteld aan de ministers Bourgeois (vraag nr. 238) en Muyters (nr. 318).

 

