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ANTWOORD 
op vraag nr. 271 van 11 januari 2012
van MARTINE FOURNIER



1. De campagne ‘Open kijk op talent’ is een sensibilisatiecampagne voor en door sectoren om diversiteit en evenredige arbeidsdeelname sterker op de sectorale agenda’s te plaatsen. Ze richt zich op werkgevers, werknemers en werkzoekenden; om deze laatste doelgroep te bereiken werd de VDAB als partner betrokken. De campagne verloopt in de eerste plaats via advertenties, affiches en postkaarten. De advertenties verschijnen in de publicaties van de participerende sectoren (magazines, opleidingsfolders, vaktijdschriften, online nieuwsbrieven e.d.). De affiches (eerste druk: 4000) en postkaarten (eerste druk: 11.000) worden verspreid door de sectorconsulenten (bij bedrijfsbezoeken met name) en via de kanalen van de sectorale sociale partners. In bijkomende orde is er aan de sensibilisatiecampagne een webpagina toegevoegd, een subpagina van de SERV-website. Hiermee wil de campagne ook mensen bereiken die weinig of geen direct contact hebben met de sectoren en de sectorale sociale partners. Tussen 18 oktober en 31 december 2011 bezochten 2287 unieke bezoekers de campagnesite. Er is nu een dalende tendens ingezet, maar die wordt opgevangen door de lancering van een enigszins ander campagnebeeld in februari, mei en september 2012 (de campagne loopt tot eind september 2012).

2-3.	De SERV geeft aan dat de gevraagde opsplitsingen naar werkende of werkzoekende niet beschikbaar zijn. Ook over de gevraagde indeling naar sectoren bestaan geen gegevens.
