philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport 

antwoord 
op vraag nr. 280 van 12 januari 2012
van lydia peeters
1. Het ESF-project ‘’Begeleiding van gefailleerden” is voorwerp van evaluatie door de VDAB en door ESF.
a)

· In het kader van de beheersovereenkomst 2011-2015 en binnen het jaarlijks ondernemingsplan 2011 van VDAB is afgesproken dat voor de doelgroep van de gefailleerden een evaluatierapport wordt opgesteld. Op de Raad van Bestuur van VDAB op 1 februari 2012 komt dit evaluatierapport aan bod.
· Daarnaast rapporteert de promotor van het ESF-project op diverse momenten aan het ESF-Agentschap. Naar aanleiding van elk rapport, voegt de promotor een (zelf)evaluatie toe conform de principes opgegeven door het ESF-Agentschap. 

De rapportperiodes zijn:

1e tussentijdse rapport : 30 juni 2011

2e tussentijdse rapport : 31 december 2011

Eindrapport : januari 2013

· Op de VESOC-werkgroep van 13 december 2011 werd afgesproken om de inhoudelijke evaluatie voor de diverse onderdelen van het Werkgelegenheidsplan, waaronder ook de gefailleerden, verder uit te diepen met de bedoeling dit te bespreken op de VESOC-werkgroep van februari 2012.
b)
Aan de hand van de gedetecteerde problemen in de stuurgroep van het ESF-project en op basis van de tussentijdse rapporten aan ESF, werden reeds een aantal verbetervoorstellen doorgevoerd. 

Deze zijn ondermeer :

· de verfijning van de criteria voor de doelgroep gefailleerden;

· de criteria voor de overdracht naar de VDAB, UNIZO of SYNTRA die instaan voor de verdere opvolging van de deelnemer;

· een aangepaste marketingstrategie;

· nieuwe samenwerkingsstrategie met o.a. de Boeren Op Een Kruispunt, Betiad edm;

· publiceren van diverse artikels in gespecialiseerde bladen, zoals Goed Gevoel, ZO Magazine, …

· het geven van nieuwe opleidingssessies voor de VDAB (Servicelijn) en UNIZO (startersadviseurs);

· infosessies voor vrijwillige medewerkers.

2. Per trimester maakt de promotor een verslag met (mogelijke) verbeterpunten over aan de project-beheerder van het ESF-Agentschap. Dit verslag wordt opgemaakt na een stuurgroepoverleg met de promotor, de projectpartners en het ESF-Agentschap. Dit stuurgroepoverleg geeft een stand van zaken en biedt o.m. de mogelijkheid de werkwijze en samenwerking waar nodig bij te sturen.
3. Omwille van de te korte duurtijd van het project is het nog te vroeg om een degelijke uitstroommeting te doen.

4. De beheersovereenkomst legt vast dat de VDAB nog meer moet streven naar maatwerk. Elke werkzoekende moet die dienstverlening ontvangen die het beste bij zijn of haar noden past. De beheersovereenkomst 2011-2015 vermeldt ook veel meer doelgroepen waarvoor de VDAB een specifieke aanpak moet uitwerken, met name ook voor de gefailleerden. De VDAB wil – vanuit haar regietaak - aan alle werkzoekenden een gepast activeringstraject aanbieden, rekening houdend met het profiel en de specifieke noden van elk individu.

Het loopbaanakkoord tussen de sociale partners en de Vlaamse overheid moet nog definitief afgesloten worden. Hoe de begeleiding van gefailleerden in de toekomst wordt opgenomen is nog niet bepaald.
