geert bourgeois
viceminister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en de vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 177 van 15  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van filip dewinter
Art. III 10 van het Vlaams personeelsstatuut (VPS) stipuleert dat het de lijnmanager is die, uit de door de selector naar voor geschoven kandidaten, de voor de functie meest geschikte kandidaat kiest en daarbij bepaalde overwegingen kan maken. Als de lijnmanager oordeelt dat twee kandidaten in gelijke mate geschikt zijn, moet hij voorrang geven aan de sollicitant uit de doelgroepen. Het is de lijnmanager die waakt over het na te leven streefcijfer binnen zijn entiteit.
Ik beschik niet over cijfers over de mate waarin er bij de beslissing tot aanwerving rekening werd gehouden met de regel om voorrang te geven aan sollicitanten uit de doelgroepen (allochtonen, vrouwen en personen met een handicap) zoals bepaald in artikel I 5§3 van het VPS. De lijnmanager is niet verplicht dit te melden als deze situatie zich voordoet.
