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1. Binnen het kader van Beter Bestuurlijk Beleid stelt de leidend ambtenaar het organogram van het agentschap vast. Van bij de oprichting van het Agentschap Ondernemen in 2009 werd voorzien in een afdeling Diensten. Het Agentschap Ondernemen telt immers een vijftal hoofdprocessen waaronder steunverlening ( enerzijds via HERMES, anderzijds op basis van EFRO-verordeningen) en diensten aan ondernemingen (in regie of als actor). Het is logisch dat ook het hoofdproces “dienstverlening” wordt aangestuurd door een afdelingshoofd. 

Er werd gewacht met de reële invulling van de vacature tot het moment dat inzichten in de nieuwe opdrachten van het agentschap voldoende duidelijk waren in het kader van de beheersovereenkomst. Het is de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de leidend ambtenaar om hieromtrent de passende beslissingen te nemen. 

Voor het invullen van de arbeidsplaats van een afdelingshoofd dient de N-1 procedure gevolgd te worden zoals vastgelegd door het Vlaams Personeelsstatuut. De aanstelling van het afdelingshoofd gebeurt conform deze procedure. Interne personeelsleden die voldoen aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden hebben zich derhalve kandidaat kunnen stellen voor de functie. 

2. Dit onderzoek is op zich al gevoerd bij de voorbereidingen voor de oprichting van het Agentschap Ondernemen. De afdelingshoofden die geen afdeling leiden, waren tewerkgesteld bij het Vlaams Agentschap Ondernemen (VLAO) als contractueel. Door middel van het besluit dat de migratie van het personeel van het VLAO naar het Agentschap Ondernemen regelde, werden deze personeelsleden aan het Agentschap Ondernemen toegewezen. In het migratiebesluit heeft de Vlaamse Regering hen toegewezen aan het Agentschap Ondernemen als contractuele projectleiders N-1 (in titulatuur “afdelingshoofd”).

3. Het aanwijzen van bepaalde functies aan andere personen kan maar binnen de regels die gelden binnen de Vlaamse overheid. De leidend ambtenaar kan derhalve de functie van contractueel projectleider N-1 (in titulatuur ook “afdelingshoofd” benoemd) niet zomaar omzetten in een statutaire functie.

Verder is er in het organogram voorzien om op termijn het aantal functies van niveau A3 en A2A te reduceren tot vijf.

4. [bookmark: _GoBack]Het Agentschap Ondernemen is gebonden door de algemene principes van de Vlaamse Regering met betrekking tot de opmaak en de uitvoering van de beheersovereenkomsten. Verder zal het Agentschap Ondernemen ook zijn bijdrage leveren tot het realiseren van de doelstelling van een bijkomende besparing van 5% op het personeel in koppen, conform de modaliteiten die momenteel worden uitgewerkt binnen het College van Ambtenaren-Generaal (CAG).
