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Agentschap Ondernemen   -   Besparingsmaatregelen

Het Agentschap Ondernemen, een IVA (Intern Verzelfstandigd Agentschap) met een 270-tal personeelsleden, is momenteel bezig met de aanwervingsprocedure van een afdelingshoofd voor de afdeling “Diensten”. Dit terwijl er al twee leidend ambtenaren zijn, en twee van de huidige afdelingshoofden geen afdeling leiden. Ook wordt de provinciale werking in Antwerpen door een administrateur-generaal geleid, waar dit in andere provincies een diensthoofd (A2) is. Dit terwijl het Agentschap Ondernemen een besparing van 7,5 % op het personeelsbudget opgelegd kreeg, en er cijfers circuleren van een bijkomende besparing van 5 % op personeel in koppen.

Het nu al zware topmanagement wordt hierdoor dus nog versterkt, terwijl de besparingen zullen worden doorgevoerd op het personeel op de lagere niveaus, onder andere door geen bevorderingen meer te laten doorgaan.

1. Wat is de motivatie voor het oprichten van een bijkomende afdeling en het aanwerven van een bijkomend afdelingshoofd?

2. Is er onderzocht of de afdelingshoofden die geen afdeling leiden in aanmerking komen voor het leiden van deze nieuwe afdeling? Zo ja, wat waren hiervan de conclusies? Zo neen, waarom niet?

3. Waarom bespaart het Agentschap Ondernemen niet door het aantal topfuncties te beperken, of toch zeker niet uit te breiden, en sommige afdelingshoofden en leidend ambtenaren eventueel aan een andere afdeling toe te wijzen?

4. Klopt het dat een bijkomende besparing van 5 % op het personeel in koppen zal worden opgelegd aan het Agentschap Ondernemen?

