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Begroting   -   Gender budgeting
De Raad van Europa en zijn “Group of Specialists on gender budgeting” definiëren gender budgeting als “een toepassing van gender mainstreaming in het budgettaire proces. Dit omvat een evaluatie van de bestaande budgetten vanuit een genderperspectief op alle niveaus van het budgettaire proces en een herstructurering van de inkomstens en uitgaven met de bedoeling de gelijkheid tussen vrouwen en mannen te bevorderen.”

Heel wat landen hebben gender budgeting intussen in al dan niet beperkte mate geïmplementeerd. Zo ook het federale (wet van 12 januari 2007 tot integratie van de genderdimensie in het geheel van de federale beleidslijnen) en het Europese niveau (artikel 1 van de richtlijn van 2002 over de gelijke behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien van toegang tot het arbeidsproces, de beroepsopleiding en de promotiekansen, en ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden). 

In het Belgische en het Europese initiatief wordt specifiek geijverd voor een transversale, horizontale aanpak van de ongelijkheid tussen mannen en vrouwen over alle departementen en bevoegdheidsdomeinen. Men spreekt ook wel eens van gender mainstreaming, en in het kader daarvan is gender budgeting een wezenlijk concept. De begrotingen moeten dus kritisch worden geanalyseerd vanuit dat genderperspectief. Centraal staat de idee dat een begroting nooit helemaal genderneutraal is en dat die gevolgen en accenten dus moeten worden weergegeven en in kaart gebracht. 

Op Vlaams niveau wordt tegen 2014 onderzocht in welke mate gender budgeting binnen de Vlaamse overheid mogelijk zou kunnen zijn (zie OCM actieplan 66 – 2011-2012).

In het najaar van 2010 werd een studiedag georganiseerd over gender budgeting met een toelichting van prof. Holvoet. Het doelpubliek bestond uit de sectorverantwoordelijken van de dienst Begrotingszaken. Het opzet bestond erin om een reflex te creëren van bewustzijn van gendergelijkheid in het begrotingsproces. 

1. In welke mate heeft de studiedag rond gender budgeting bijgedragen tot de bewustwording, de kennisopbouw en het creëren van een bewustzijnsreflex van gendergelijkheid in het begrotingsproces bij de sectorverantwoordelijken van het departement Financiën en Begroting?

2. Worden er nog andere initiatieven ondernomen om de bewustwording en kennis rond gender budgeting te vergroten en te verspreiden? Zo ja, welke en binnen welke timing? Zo neen, waarom niet?

3. In welke mate werd er bij de opmaak van de begroting 2011 rekening gehouden met gender budgeting? Hoe werd dit gemeten en opgevolgd?

4. Worden er instructies rond gender budgeting opgenomen in de begrotingsinstructies aan alle departementen voor de opmaak van de begroting 2012? Welke en hoe worden ze opgevolgd? Zo neen, waarom niet?

5. Welke stappen worden er tussen nu en 2014 gezet om na te gaan in welke mate gender budgeting binnen de Vlaamse overheid mogelijk zou kunnen zijn? Wat is de huidige stand van zaken? Wat is de vooropgestelde timing?

