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Gesco’s lokale besturen   -   Maximumcoëfficiënt
Het jaarverslag van de Inspectie Werk en Sociale Economie (WSE) vermeldt met betrekking tot de controles van de lokale besturen inzake het tewerkstellen van gesco’s, dat de meeste vastgestelde overschrijdingen van de maximale arbeidscoëfficiënt minimaal zijn en onder meer te wijten aan het onmiddellijk vervangen van gesco-personeel in geval van ziekte binnen de gewaarborgde periode. Er blijft echter een zeer kleine harde kern van lokale besturen die meer dan 1 VTE (voltijds equivalent) “onechte” gesco’s aanwerven boven hun contingent.

Deze systematische overschrijding kan volgens de Inspectie WSE in de hand worden gewerkt doordat de RSZPPO (Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten) geen boetes oplegt aan besturen die jaar na jaar de maximumcoëfficiënt overschrijden. Hierdoor voelen zij geen druk om zich aan hun contingentovereenkomst met de Vlaamse overheid te houden. De Inspectie WSE suggereert om te werken met een systeem van verwijlintresten op de correcte patronale bijdragen die achteraf toch betaald moeten worden, zodat er geen opportuniteitseffecten meer zijn voor de lokale besturen om dit systeem te misbruiken.

 

1. Welke lokale besturen overschrijden systematisch hun maximumcoëfficiënt bij de tewerkstelling van gesco’s? Graag een nominale lijst van deze besturen en van het aantal gesco’s dat zij in overtal tewerkstellen.

2. Wat vindt de minister van de suggestie van de Inspectie WSE om aan de RSZPPO te vragen verwijlintresten aan deze besturen op te leggen? Zal de minister hiervoor stappen ondernemen? Zo ja, met welke timing? Zo neen, waarom niet?

