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antwoord

op vraag nr. 608 van 24 augustus 2011
van filip watteeuw
1. T.e.m. eind december 2010 werden er 11.801 IBO’s opgestart. 5.435 daarvan (46%) werden opgestart voor een knelpuntberoep. De tabel in bijlage 1 geeft weer hoeveel IBO’s er in 2010 opgestart werden per knelpuntberoep.

2. Bijlage 2 geeft het aantal IBO’s weer per sector. Een verdere opsplitsing naar openbare/private sector en profit/non-profit sector is niet mogelijk.
3. De volgende tabel geeft het overzicht van 2009 en 2010 wat betreft het aantal verschillende bedrijven en verschillende bedrijfsvestigingen die een IBO opstartten. Ter info, één bedrijf kan meerdere bedrijfsvestigingen hebben waar IBO’s opgestart worden. In 2010 werden in vergelijking met 2009 door 4.592 nieuwe bedrijven minstens 1 IBO gestart, verspreid over 4.874 nieuwe bedrijfsvestigingen. Dit betekent dus dat 71% van de bedrijven die een IBO opstartten in 2010 ‘nieuw’ waren, m.a.w. dat zij in 2009 geen IBO opstartten. In vergelijking met 2009 werd dus een groot nieuw potentieel aangeboord.
	 
	2009
	2010
	nieuw in 2010

	aantal opgestarte IBO's
	10.470
	11.801
	 

	verschillende bedrijven
	5.844
	6.500
	4.592

	verschillende bedrijfsvestigingen
	6.163
	6.884
	4.874


4. Op 6 juli 2011 werd het evaluatierapport IBO, meer bepaald de evaluatie van de tijdelijke versoepeling van het toekennen van IBO, aan de Raad van Bestuur voorgelegd. De evaluatie liet toe volgende vaststellingen te maken. De maatregel wordt, ondanks alle communicatieacties, weinig gebruikt. Deze maatregel wordt niet als een versoepeling ervaren. Een bedrijf uit de retail en distributiesector dat twee maal een IBO heeft opgestart, gevolgd door een contract van bepaalde duur kan, omwille van de CAO die geldt binnen het bedrijf, enkel aanwerven door middel van een contract van bepaalde duur. Dit bedrijf kon vroeger geen gebruik maken van IBO’s. Voor de meeste bedrijven die onderworpen zijn aan dergelijke CAO’s was de versoepeling echter geen aanleiding om te werken met IBO’s. Uit de beperkte interesse tot op heden kan vastgesteld worden dat de maatregel, in zijn huidige vorm, niet aan de verwachtingen van de werkgevers beantwoordt. Voor het eind van het jaar wordt een nieuwe evaluatie aan de Raad van Bestuur van de VDAB overgemaakt zodat een advies aan de regering kan gegeven worden over deze maatregel die afloopt eind 2011.
bijlagen
1. Tabel aantal opgestarte IBO’s per knelpuntberoep in 2010

2. Overzicht IBO’s 2010 per sector
