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Individuele beroepsopleiding   -   Stand van zaken
Werkzoekenden kunnen via de VDAB een Individuele Beroepsopleiding op de werkvloer (IBO) volgen. Dit kan zowel in de private als in de openbare sector, en ook bij vzw’s. Een IBO kan een goede manier zijn om werkzoekenden de nodige competenties voor een bepaalde job bij te brengen, en tegelijk werkervaring op te laten doen. Bovendien leidt deze opleidingsmaatregel in beginsel tot een contract van onbepaalde duur bij de werkgever. Sinds 11 augustus 2010 kunnen IBO-contracten ook gevolgd worden door een contract van bepaalde duur.

In 2010 werden tot en met november 11.195 IBO’s opgestart, 13,7 % meer dan in gans 2009.

De bouwsector is de sector waar de meeste IBO’s worden opgestart, gevolgd door de kleinhandel, groothandel en handelsbemiddeling en horeca.

 

1. In welke mate worden IBO’s vooral opgestart voor het invullen van knelpuntvacatures? Kan de minister hierover cijfers geven per knelpuntberoep?

2. Wat is de verhouding qua aantal IBO’s in de openbare sector en in de private sector? Bij de private sector graag een opsplitsing naar profit en non/social profit.

3. Met betrekking tot de werkgevers die voor IBO’s kiezen: om hoeveel “nieuwe” werkgevers ging het hierbij in 2010? Met andere woorden: zijn het grotendeels steeds dezelfde werkgevers die voor IBO kiezen of werd er ook een groot nieuw potentieel aangeboord? Graag cijfers hierover.

4. Is de evaluatie van een versoepeling van de IBO waardoor ze ook gevolgd kan worden door een contract van bepaalde duur reeds beschikbaar (voorzien tegen juli 2011). Zo ja, wat waren de conclusies van deze evaluatie? Zo neen, wanneer zal de evaluatie beschikbaar zijn?

