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ANTWOORD
op vraag nr. 536 van 28 juni 2011
van MARTINE FOURNIER 



1. a)	De VDAB beschikt over gegevens betreffende de dimensieklasse van de ondernemingen waarin personen met een VOP zijn tewerkgesteld, evenals over de sector waarin die ondernemingen actief zijn. Gegevens voor het vierde kwartaal van 2010 wijzen uit dat we 21% van de 7450 VOP-werknemers aantreffen in ondernemingen met minder dan 5 werknemers, en 60% in ondernemingen met minder dan vijftig werknemers (VOP's bij openbare besturen en in het onderwijs niet inbegrepen). Als we dit in relatie brengen tot het aantal personen die werken in ondernemingen van een bepaalde omvang (op basis van de RSZ-cijfers) dan blijkt dat de verhouding werknemers met een VOP ten opzichte van het totaal aantal werknemers in ondernemingen van een bepaalde dimensieklasse systematisch daalt van 9.8 promille voor de heel kleine ondernemingen (< 5 werknemers) naar 0.9 promille in de heel grote (+ 1000 werknemers). Kleine ondernemingen maken dus veel meer gebruik van de VOP dan grote. De VOP's zijn verspreid over heel veel sectoren. Van alle VOP-werknemers die in 2010  minstens één kwartaal met een subsidie werkten waren er 40% actief in vijf sectoren (maatschappelijke dienstverlening: 14%; de bouwnijverheid 10%; kleinhandel 7%; groothandel 6%; en gezondheidszorg 6%). De andere 60% werkten in 36 verschillende sectoren.
b) De grote verscheidenheid in omvang van de ondernemingen en in sectoren laat al vermoeden dat VOP-medewerkers veel verschillende jobs uitoefenen. Welke dit precies allemaal zijn is niet bekend, maar het varieert van helper in de bouwnijverheid tot wetenschappelijk medewerker aan een universiteit. In 2010 waren 64% van alle VOP-medewerkers laaggeschoold, 24% middengeschoold en 12% hooggeschoold.   
c) De vraag welke personen met welke handicaps het gemakkelijkst aan het werk geraken valt niet alleen op basis van diegenen die met een VOP-werken te beantwoorden. Mensen met een handicap geraken ook zonder VOP aan het werk en velen werken ook in de sociale economie (meest in beschutte werkplaatsen). Bovendien is de aard van de handicap voor minder dan de helft van de VOP-medewerkers bekend en het actuele bestand van VOP-medewerkers is het resultaat van vele jaren instroom in dit stelsel en in de voorgaande stelsels van de CAO-26 en de VIP.

2. Bij de opstart van het toekennen van bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen door de VDAB in 2008 is er een gerichte communicatiecampagne geweest naar alle bedrijven die werknemers in dienst hadden waarvoor zij een ondersteuning kregen, dit via een persoonlijke brief, waarin deze (nieuwe) maatregelen werden uitgelegd. Daarnaast is er ook uitgebreide informatie geplaatst op de website van de VDAB via www.vdab.be/arbeidshandicap . Het resulteerde in een stijging van meer dan 10% van de VOP-aanvragen tussen 2009 en 2010. In het kader van de sluitende aanpak werkgevers zal de VDAB extra inzetten op de bekendmaking van haar dienstverlening bij de KMO’s. Voor wat betreft de Bijzondere tewerkstellingsonder-steunende maatregelen, waaronder de VOP, zijn er reeds gesprekken met het Neutraal Syndicaat voor Zelfstandigen (NSZ) om na te gaan welke de meest geschikte kanalen zijn om met deze bedrijven te communiceren. De VDAB plant gelijkaardige gesprekken met onder andere UNIZO en VOKA. Op basis van deze gesprekken zal de VDAB een communicatieplan opstellen dat de ambitie heeft de VOP bij de bedrijven in het algemeen, en bij de KMO’s en zelfstandigen in het bijzonder beter bekend te maken. 

3. Zie het antwoord op vraag 2. 
