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1. De ambtshalve opstart van een Sociaal Interventiefonds-dossier werd ingevoerd met het uitvoeringsbesluit van 6 februari 2010 met als doel om zo veel mogelijk getroffen werknemers van een faillissement te kunnen opvangen  Strikt genomen moet de curator binnen de maand na faillissement de aanvraag indienen, maar in de praktijk wordt deze deadline niet altijd gehaald. De ambtshalve opstart laat dan toe om alsnog een dossier op te starten en de slachtoffers van een faillissement alsnog outplacementbegeleiding aan te bieden.
VDAB houdt echter enkel bij hoeveel outplacementdossiers er in totaal worden opgestart met  tussenkomst van het Sociaal Interventiefonds. Er wordt m.a.w. geen onderscheid gemaakt tussen dossiers die ambtshalve worden opgestart en dossiers die worden opgestart op vraag van een aanvrager (werkgevers/curatoren...). De gestelde vragen kunnen bijgevolg niet beantwoord worden. In de dagelijkse uitvoering merkt VDAB wel dat curatoren over de jaren heen de weg naar het SIF beter leren kennen omwille van een grotere  naambekendheid van VDAB.  VDAB heeft ook een bewust beleid waarbij zij de curator aanmoedigt om een dossier in te dienen. VDAB schrijft de curator actief aan en legt hierbij de voordelen uit van een indiening bij het SIF. Er bestaat een sterk vermoeden dat de ambthalve opstart van een dossier minder voorkomt, maar, zoals hierboven al gemeld, we kunnen hierover geen cijfers verstrekken. Het gewijzigde SIF uitvoeringsbesluit van 1 mei 2011 voorziet dat VDAB een communicatiecampagne zal voeren naar de curatoren.
We kunnen in antwoord op uw vraag wel een aantal cijfers verstrekken over het totaal aantal SIF dossiers. In 2009 werd voor 380 bedrijven een dossier ingediend bij het Sociaal interventiefonds. In 2010 waren dit er 334. Tot en met mei 2011 waren dit er 176. Daarnaast worden cijfers bijgehouden over het 1) aantal personen dat geïdentificeerd kan worden als ‘betrokken bij een ontslag van een bedrijf dat een tussenkomst kreeg van het Sociaal Interventiefonds’ (= werknemers op personeelslijst doorgegeven door wg/curator) en 2) het aantal werknemers dat is ingegaan op het outplacementaanbod. In 2010 werden er 3.395 werknemers geïdentificeerd die betrokken waren bij een ontslag van een bedrijf dat een tussenkomst kreeg van het Sociaal Interventiefonds. 997 werknemers gingen in op het outplacementaanbod. In de eerste 5 maanden van 2011 ging het over 2.228 werknemers betrokken bij een ontslag van een bedrijf dat een tussenkomst kreeg van het Sociaal Interventiefonds, waarvan 545 werknemers ingingen op het outplacementaanbod.
	Jaar
	Aantal geïdentificeerd
	Gestart met outplacement

	2009
	4.395
	1.484

	2010
	3.395
	997

	2011
(jan-mei)
	2. 228
	545


2. Voorlopig zijn er voor 2011 geen onderzoeksmiddelen meer beschikbaar om de impact van outplacement op de uitstroom uit werkloosheid te onderzoeken. Naar de toekomst zullen de mogelijkheden hiertoe bekeken worden.
3. Nee, deze evaluatie is voorzien voor oktober 2011.
