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Gemeenten   -   Aanwervingen buiten personeelsformatie

In het ministerieel besluit van 29 april 2011 vernietigt de minister alle besluiten van het college van burgemeester en schepenen van Menen van 8 maart 2011. In dit ministerieel besluit vernietigt hij ook nog eens expliciet het afsluiten van de arbeidsovereenkomst van iemand uit het kabinet van de burgemeester omdat de functieomschrijving niet opgenomen was in de geldende personeelsformatie, niettegenstaande zowel de personeelsdienst als de dienst Financiën de aanstelling gunstig adviseerden omdat een afwijking van de graadomschrijving en een financieel minder belastende aanstelling niet als belemmerend werden gezien en er dus ruimte was op de personeelsformatie.

 

De beoordeling van de minister roept toch een aantal algemene vragen op.
 

1. Moeten gemeenten telkens hun personeelsformatie laten aanpassen en goedkeuren door de raad wanneer ze iemand willen aanwerven die niet in de personeelformatie omschreven werd of die afwijkt van de exacte graadomschrijving, ook als het een lagere graad betreft? Moet dit ook gebeuren als het aantal voorziene functies niet is ingevuld maar de graadomschrijving niet voldoet? Beperkt deze regeling niet de flexibiliteit voor het aanwerven van geschikt personeel?

2. Wordt deze reglementering in alle gemeenten en steden gerespecteerd? Wordt dit gecontroleerd?

3. Zijn er al aanwervingen vernietigd door het niet-naleven van deze reglementering? Zijn daar cijfers over ter beschikking?

4. In de stad Menen zijn nog aanwervingen gebeurd buiten de vastgelegde personeelsformatie. Zijn of worden die nu door of na het besluit van de minister eveneens vernietigd?

