pascal smet
vlaams minister van onderwijs, jeugd, gelijke  kansen en brussel
antwoord 

op vraag nr. 451 van 8  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van goedele vermeiren
1. De overheid legt voor geen enkele personeelscategorie vast wat de frequentie is van functioneringsgesprekken. Dit wordt overgelaten aan de lokale autonomie van de schoolbesturen en/of scholengemeenschappen. De frequentie die lokaal wordt afgesproken, kan uiteraard door een aantal factoren bepaald worden (bv. meer gesprekken voor een beginnend personeelslid dan voor een meer ervaren personeelslid).
2.
Directeurs worden, net als al de andere personeelscategorieën, geëvalueerd op basis 
van 
de inhoud van hun functiebeschrijving.

3.
In de regelgeving is geen opleiding opgelegd, wel is bepaald dat een opleiding tot 
evaluator aangewezen is voor wie als evaluator wordt aangesteld. In cao VIII werd dan 
ook    

            afgesproken dat de Vlaamse Regering vanaf 2007 hiervoor 500.000 € uittrekt.
4.
Neen. Evaluatie behoort tot de bevoegdheid van de werkgever (het schoolbestuur). De regelgeving legt ook niet vast hoe de gevoerde gesprekken moeten worden bewaard, laat staan dat ze aan de overheid moeten worden bezorgd. Er loopt wel een algemeen wetenschappelijk 
onderzoek (via OBPWO) naar de werking van het gehele evaluatiesysteem dat sinds 2007 
werd ingevoerd. Het aangeduide onderzoeksteam gaat momenteel via een uitgebreid 
onderzoek in een bij toeval geselecteerd aantal onderwijsinstellingen na wat hun ervaringen 
met het evaluatieproces zijn. De resultaten van dit onderzoek moeten de overheid toelaten in 
2012 tot een beleidsevaluatie te komen en dit kan – indien nodig – leiden tot bijsturingen van 
het eerder uitgetekende beleid. 

