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Tewerkstellingscel Opel Antwerpen   -   Stand van zaken
Midden juli 2010 werd de tewerkstellingscel voor ex-werknemers van Opel Antwerpen opgericht. Deze cel bleef bestaan voor de werknemers die in de tweede golf van ontslagen in december 2010 zonder job kwamen te staan. De VDAB heeft de algemene coördinatie in handen. 

In zijn antwoord op mijn schriftelijke vraag nummer 619 van september 2010 gaf de minister aan dat er op dat moment 1.269 mensen ingestapt waren in de tewerkstellingscel. Er waren 296 kandidaat-bruggepensioneerden, doch nog niemand in effectief brugpensioen. Tot december 2010 was er een “contactpunt VDAB” bij General Motors ingericht, compleet met pc-lokaal en sociaal interventieadviseur. Deze werd, wekelijks, door ongeveer 15 werknemers geconsulteerd. 

 

Eind februari 2011 vond 35,6 % van de inmiddels 2.581 ontslagen Opel-werknemers een nieuwe job. De uitstroom naar werk ligt hoger voor Opel werknemers die in juni 2010 ontslagen werden (40%) dan zij die in december dienden te vertrekken. Het zijn voornamelijk de 755 50-plussers die moeilijk aan een nieuwe uitdaging geraken. 

 

Eind vorig jaar sloot de VDAB een samenwerkingsovereenkomst af met de NMBS Holding, Belgacom en met BPost. Ondertussen zijn er 10 mensen aan de slag bij de NMBS Holding, 6 bij Belgacom en is er 1 persoon werkzaam bij BPost.

 

In december vorig jaar vroeg federaal minister Milquet steun aan het Europese Globaliseringsfonds. Heden blijkt dat er 10 miljoen euro steun zou komen om de ex-werknemers te helpen bij hun zoektocht naar werk, voor opleiding, omscholing, outplacementbegeleiding en ondersteuning naar een zelfstandige beroepsactiviteit. Deze beslissing dient echter nog goedgekeurd te worden door het Europees Parlement. Deze som komt niet bovenop het sociaal plan. 

 

1. Kan de minister meedelen hoeveel arbeiders en bedienden (uitstroom juli & december 2010) een beroep gedaan hebben op de diensten van de tewerkstellingscel? Graag opsplitsing arbeiders/bedienden, alsook van hun provinciale inbedding (uit welke provincie komen deze arbeiders/bedienden).
2. Hoeveel van de voormalige werknemers van Opel (uitstroom juli & december 2010), die een beroep gedaan hebben op de diensten van deze tewerkstellingscel, hebben ondertussen een nieuwe baan gevonden? Kan de minister meedelen in welke sectoren zij een baan gevonden hebben? Kan hij eveneens aangeven of zij een vol- of deeltijdse baan hebben gevonden?
3. Er waren 296 kandidaat-bruggepensioneerden in september 2010. 
Hoeveel waren er op 1 januari 2011? Hoeveel van deze kandidaten ging op brugpensioen? Hoe worden zij hierin geïnformeerd en hoe is de begeleiding? Hoeveel jobs werden hen aangeboden vooraleer zij op brugpensioen gingen? 

4. De VDAB maakte op haar site een aparte database voor bedrijven die interesse hebben in de voormalige werknemers. 
Hoeveel werkgevers plaatsten effectief een vacature? Over welke vacatures gaat het hier (arbeiders, bedienden, welke sectoren, provincies)? Hoeveel van deze vacatures vonden ondertussen invulling?
5. De tewerkstellingcel had een contactpunt ingebed bij General Motors. In antwoord op mijn SV met nummer 619 gaf de minister aan dat de tewerkstellingscel blijft bestaan en dat de uitstroom van december 2010 op dezelfde dienstverlening kan rekenen als zij die in juli 2010 ontslagen werden. 
Op welke manier werkt de tewerkstellingscel op dit moment verder? Hoeveel mensen doen hier -wekelijks – een beroep op? Blijven zij beschikken over een pc en interventieadviseur? 

6. Wat onderneemt de tewerkstellingcel in het geval de voormalige werknemer nu, anno mei 2011, nog steeds geen baan heeft gevonden? 

7. Wat is de stand van zaken m.b.t.. de samenwerkingsovereenkomst van de VDAB met de NMBS Holding, BPost en Belgacom? Hoeveel mensen vonden tot nu toe een job bij de drie werkgevers (graag opgave van aantal per werkgever)? Wat is het verdere potentieel?

8. Er komt geld uit Europa. 
Op welke manier gaat dit budget aangewend worden (verdeelsleutel – aanpak - …)? Hoeveel werknemers gaan hier beroep op kunnen doen (graag totaal aantal en verdeling per statuut (arbeider/bediende) en provincie)? 

