geert bourgeois
vice minister-president van de vlaamse regering

vlaams minister van  bestuurszaken, binnenlands bestuur, inburgering, toerisme en vlaamse rand

antwoord 

op vraag nr. 451 van 31  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van linda vissers
1.
a) 
Op 31 december 2010 bedroeg het totale aantal personeelsleden van de Vlaamse Overheid, binnen het toepassingsgebied van het Besluit van de Vlaamse Regering van 24 december 2004 dat de werking van Emancipatiezaken regelt, 43.955 personeelsleden. 
b) 
Het percentage vrouwen in topfuncties binnen ditzelfde toepassingsgebied was op 31 december 2010  24%.
c) 
Het percentage geregistreerde allochtone medewerkers was op die datum 2,7%.
d) 
Op datum van 31 december 2010 waren 1,2 %  personeelsleden geregistreerd als persoon met een arbeidshandicap.

2. De dienst Emancipatiezaken heeft een nieuw Strategisch Beleidsplan 2011-2015 opgesteld. Dit plan is als mededeling op de Regering gebracht op 17/06/2011. Hieronder vindt u de prioriteiten voor de periode 2011-2015 (met enkele voorbeelden van acties):

1) Het draagvlak voor het diversiteitsbeleid versterken en het management responsabiliseren

Acties: 

· De opdrachthoudster Emancipatiezaken doet de ronde van alle directiecomités. 

· Medewerkers uit de kansengroepen opvoeren als rolmodellen van diversiteit. 

· Interne sensibiliseringscampagnes via sociale media en blogs. 

· Leidinggevenden worden ambassadeurs van diversiteitsprojecten. 

· Benchmarking tussen entiteiten (onder andere met betrekking tot de inzet voor streefcijfers). 

· Operationele uitvoering van rendementsondersteuning en arbeidspostaanpassingen overhevelen naar reguliere diensten. 

· De Commissie Emancipatiezaken meer uitbouwen tot een lerend netwerkorgaan. 

2) Het gelijkekansen- en diversiteitsthema verankeren in de managementcyclus

Acties: 

· De jaarlijkse gelijkekansen- en diversiteitsplannen integreren in de jaarlijkse ondernemingsplannen. 

· Alle entiteiten nemen entiteitspecifieke streefcijfers op in de eigen managementdoelstellingen (de parlementaire vragen hierover worden ook door de functioneel bevoegde ministers beantwoord). 

· De telmethode van vrijwillige registratie van kansengroepen bijsturen. 

3) Keuze voor doelgroepacties gericht op personeelsleden met een arbeidshandicap, medewerkers van allochtone afkomst, een vlottere doorstroom van vrouwen naar het middenmanagement, een beperkte aandacht voor het thema seksuele geaardheid. De acties vertrekken vanuit maatwerk en een visie van ondersteuning van de entiteiten. 

