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Ervaringsbewijzen   -   Stand van zaken
Reeds in de vorige legislatuur werd het ervaringsbewijs geïmplementeerd als instrument voor het erkennen van competenties verbonden aan een beroep. Burgers kunnen bij een door de overheid erkend testcentrum terecht voor begeleiding bij het oplijsten van hun competenties en voor een beoordeling of ze met succes een bepaald beroep kunnen uitoefenen. Na een succesvolle praktijkproef ontvangen zij het ervaringsbewijs. 

1. Hoeveel ervaringsbewijzen werden uitgereikt? Graag het totaalcijfer per jaar van 2008 tot nu (+ maandcijfers) én de daaraan gekoppelde cijfers per beroep. 

2. Hoeveel beroepen zijn tot nu toe erkend en hoeveel standaarden zijn er ontwikkeld?
3. Voor hoeveel verschillende beroepen kan men nu al in testcentra terecht? 
4. Voor hoeveel erkende beroepen zijn er nog geen erkende testcentra? Hoe komt dit? En wat wordt hieraan gedaan?
5. Hoeveel personen die een ervaringsbewijs kregen behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden, allochtonen, personen met een handicap, 50-plussers)? Graag de cijfers per jaar (sinds 2008) en per kansengroep.

6. Hoeveel personen die een ervaringsbewijs kregen zijn, op het moment van uitreiking, werkzoekend? Graag de cijfers per jaar (sinds 2008). 

7. Hoever staat de aangekondigde evaluatiestudie van de ervaringsbewijzen? Wat zijn de eerste conclusies?
8. Voor het EVC-beleid (Elders Verworven Competenties) is het civiel effect heel belangrijk. 
In welke mate kan men met elk ervaringsbewijs al terecht bij de Vlaamse overheid bij aanwervingen of promoties? 
9. Hoe worden werkgevers geïnformeerd en gesensibiliseerd over de ervaringsbewijzen en het aanwenden ervan?
