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van willy segers
1. Er werden inderdaad efficiëntiewinsten gerealiseerd. Het Huis voor Gezondheid is een samengaan van drie organisaties/werkingen: vzw Pro Medicis Brussel, vzw Zorgnet en het project “Coördinatie gezondheidszorg Brussel” ingebed binnen de Brusselse Welzijns- en gezondheids​Raad.
Na één jaar werking van het Huis voor Gezondheid blijkt dat voor wat betreft de algemene kosten ongeveer de helft van het vroeger door de individuele organisaties bestede bedrag effectief werd uitgegeven. Het betreft de posten huisvesting (47%), secretariaat (50%) en algemene werkings​kosten (61%). Dankzij deze efficiëntiewinst op de administratie- en huisvestingskosten kon het Huis voor Gezondheid in 2011 personeel aanwerven ten belope van 2,5 VTE.
2. Vóór de oprichting van het Huis voor Gezondheid moesten Nederlandstalige zorgverleners zich met hun vragen of zorgen tot verschillende vzw’s wenden. Het is een onmiskenbaar voordeel dat het Huis voor Gezondheid kan functioneren als eerste aanspreekpunt, dat de knowhow verenigt en bijvoorbeeld ook het hele beheer van de Zorgzoeker-databank onder de vleugels heeft.
De personeelsleden van het Huis voor Gezondheid zijn aanspreekbaar voor de ganse werking. Bij de contacten met zorgverleners (alle Brusselse Nederlandskundige huisartsen werden het afgelopen jaar bezocht) en welzijns- en gezondheidsorganisaties (alle sociale diensten van ziekenhuizen werden bezocht) wordt over de hele werking van het Huis voor Gezondheid gesproken. Er kan worden gesteld dat na één jaar werking het Huis voor Gezondheid zijn plaats in het Brusselse werkveld reeds verworven heeft. Dat werd op 24 maart jl. nog eens bewezen toen op de Gezondheidsmeeting 120 zorgverleners kwamen opdagen over het nochtans niet evidente thema “Armoede en Gezondheid”.
