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1.	De VDAB heeft een centrale contactpersoon voor de GOB’s, die ook regelmatig overleg pleegt met de federatie van de GOB (feGOB). Daarnaast zetelt feGOB in het Permanent Overleg voor Werkzoekenden met een Arbeidshandicap (POWA), dat tweemaandelijks samenkomt. Verder werd er in het voorjaar 2011 rond de problematiek van de inschakeling van personen met een arbeidshandicap door VDAB en GTB een provinciaal overleg georganiseerd waarop naast de lokale VDAB ook GOB en GA aanwezig waren. Via al deze kanalen is geen melding gemaakt van de problematiek die door U wordt aangehaald. Deze overlegorganen en overlegmomenten dienen juist om onder meer dergelijke problemen aan te kaarten.  Ook via andere kanalen zoals het klachtenmanagement is deze problematiek nog niet opgedoken, op één geval in de provincie Limburg na.  Het VDAB management heeft zich geëngageerd om de onderrichting terzake nogmaals te agenderen op een volgend maandelijks overleg met de lokale directeurs, met bijzondere aandacht rond de hier aangehaalde problematiek.  Ook aan feGOB zal een formele vraag ter zake worden gesteld. 


2.	In de besluiten van de Vlaamse regering houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 5 juni 2009 is de juridische verantwoordelijkheid voor het toekennen van een IBO of een GIBO eenduidig toegewezen aan de VDAB.  Het bewaken van het wettelijk kader, van de uitvoeringsmodaliteiten en van de motiveringsplicht ten aanzien van de duurtijd van de IBO/GIBO, is een rol die de VDAB toegewezen is.  Dat het inhoudelijk zwaartepunt bij het opstellen van een opleidingsplan bij de  GOB-verantwoordelijke ligt is logisch, gelet op het feit dat GOB ook de gespecialiseerde begeleiding voor zijn rekening zal nemen, en zijn expertise terzake. 


3.	Rekening houdend met het antwoord op vraag 2, en binnen dit kader, kan ik de interne VDAB onderrichting als principe onderschrijven.


4.	Artikel 90 van het besluit van de Vlaamse regering houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 5 juni 2009 stelt dat onder individuele beroepsopleiding wordt verstaan : de beroepsopleiding, vermeld in artikel 61,1° als ze wordt verstrekt in een onderneming, een vereniging zonder winstoogmerk of bij een administratieve overheid. De werkzoekende in GIBO is dus in opleiding onder de verantwoordelijkheid van de werkgever in de faciliteiten van de werkgever en wordt intensief opgevolgd door een GOB-consulent. De werkgever moet een duidelijk opleidingsplan opmaken. Het GOB ziet erop toe dat dit ook uitgevoerd wordt en dat de cursist permanente begeleiding krijgt. Iemand die in staat is om volledig zelfstandig thuis en zonder begeleiding de opgelegde taken uit te voeren heeft dus geen behoefte aan een opleiding, in casu GIBO.
Er zijn op dat vlak ook nog geen problemen gekend.  Ook op de verschillende overlegmomenten en overlegorganen met feGOB is dit door hen nog niet aangekaart.  Als dit een weerkerende problematiek zou zijn, lijkt het mij aangewezen dit daar eerst aan bod te brengen.  Op basis van die bespreking kan ik bekijken wat hierrond eventueel dient ondernomen te worden.

