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VDAB   -   Bedrijfsstages consulenten

In januari 2011 bracht Unizo een studie uit rond “VDAB en KMO – naar een versterkte samenwerking”. Daarin wordt het belang van KMO’s voor de arbeidsmarkt benadrukt en wordt beschreven met welke problemen een KMO geconfronteerd wordt bij haar zoektocht naar geschikt personeel. De studie sluit af met een aantal aanbevelingen om het KMO-bereik van de VDAB te verhogen en de samenwerking te versterken. Eén van die aanbevelingen is het verdiepen van de samenwerking op het vlak van bedrijfsstages.

De VDAB heeft in 2010 een volledig opleidingsplan uitgewerkt voor alle VDAB-medewerkers. Elke consulent kan, op individuele basis, verschillende bedrijfsstages volgen; een bedrijfsbezoek bij een werkgever uit de regio, een stage van één dag, een stage van een week, een stage van een maand. Daarnaast kan dit ook in teamverband worden gevolgd. Dit om de samenwerking tussen de verschillende profielen binnen een team te bevorderen. 

Voor de praktische uitwerking van deze bedrijfsstages wordt samengewerkt met Unizo en Voka.

1. De stages staan open voor alle VDAB-medewerkers. 

Wie binnen de VDAB volgt deze stages? Op welke dienst zijn deze mensen werkzaam? 

2. Hoeveel medewerkers binnen de VDAB hebben de intentie een bedrijfsstage te volgen?

a) Graag het totaalaantal mensen die een bedrijfsstage willen volgen en een opsplitsing naar gender.

b) Graag een opsplitsing naar vorm van stage; individueel – teamverband.

c) Eveneens graag een opsplitsing naar tijdruimte van stage (1 dag, 1 week, …).

3. Bij welke werkgevers worden deze stages gevolgd? Graag een overzicht per sector, per regio.

4. Welke partner (Voka, Unizo) wordt hier het meest bij betrokken? Hoe verloopt deze samenwerking? 

5. In welke mate voldoet het opleidingsplan aan de gestelde verwachtingen? 

