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Vlaamse overheid   -   Vrouwen in middenkader- en topfuncties
De Vlaamse overheid legt zichzelf streefcijfers op om ervoor te zorgen dat de diversiteit van de Vlaamse samenleving weerspiegeld wordt in haar personeelsbeleid. Zo streeft ze naar de volgende aanwezigheid van kansengroepen in het overheidspersoneel:

- tegen 2015 4,5 % personen met een arbeidshandicap;

- tegen 2015 4% personen van allochtone afkomst;

- tegen 2010 33% vrouwen in middenkaderfuncties;

- tegen 2015 33% vrouwen in topfuncties.

Uit de cijfers van 2008 blijkt dat bij de topkaders toen 21 % vrouwen waren, bij de middenkaders (N-1 functies-) 26,8 %. De dienst Emancipatiezaken schreef in haar Actieplan 2010 dat het perspectief van 33 % vrouwen in topfuncties tegen 2015 minder haalbaar leek. De doelstelling van 33 % vrouwen in middenkaders tegen eind 2010 werd als vrijwel onhaalbaar beschouwd.

Nog enkele opvallende vaststellingen uit de cijfers van 2008.

- Er zijn nog steeds 20 entiteiten met geen enkele  vrouwelijke leidinggevende, waarvan 18 toch meerdere leidinggevende functies hebben op dit niveau. Er is geen enkele entiteit in het omgekeerde geval.

- Opvallende onevenwichten noteert men:

- Bloso heeft 7 mannen en geen enkele vrouw op N-1 niveau, maar wel de helft vrouwen in het totale personeelsbestand;
- bij OPZ Rekem zijn alle 5 de leidinggevenden mannen, nochtans is 70 % van het personeel vrouwelijk;
- de VDAB valt op met 9 mannen en slechts 2 vrouwen op N-1 functies, ondanks intussen 68 % vrouwen in het totale personeelsbestand;
- bij UZ Gent worden slechts 3 op de 20 leidinggevende functies door vrouwen ingevuld, hoewel vrouwen drie vierde van het totale personeelsbestand uitmaken.

- Omgekeerd zijn de vrouwen sterk in de meerderheid op N-1 niveau bij het Departement Onderwijs (6 vrouwen en maar 1 man op N-1 niveau) en bij Kind en Gezin (10 vrouwen tegenover 4 mannen). Kind en Gezin telt in totaal wel 91 % vrouwelijke personeelsleden. Vanuit die vergelijkingsbasis is dat geen oververtegenwoordiging.

1. Zijn er al recentere cijfers bekend dan die van 2008 over de vertegenwoordiging van vrouwen in middenkaders en topfuncties bij de Vlaamse overheid? De barometer op de website van de Dienst Emancipatiezaken vermeldt nog steeds enkel de cijfers van 2008.

2. Wat is de evolutie in de meer recente cijfers over de vertegenwoordiging van vrouwen in midden- en topkaders? Zijn de doelstellingen van 33 % vrouwen in middenkaders tegen eind 2010 gehaald? Zo neen, welke nieuwe doelstellingen worden hier tegen wanneer vooropgesteld, en hoe denkt de minister deze te halen?

3. Acht de minister de doelstellingen van 33 % vrouwen in topfuncties tegen 2015 haalbaar? Zullen hiervoor bijkomende maatregelen genomen worden? Zo ja, welke?

