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ANTWOORD
op vraag nr. 328 van 23 maart 2011
van FILIP WATTEEUW


1. Het overleg met mijn collega’s van Werk en Welzijn is volop lopende. We streven er naar om tegen de zomer een visienota ‘arbeidszorg’ aan de Vlaamse Regering te kunnen voorleggen. De gesprekken verlopen constructief en de vooropgestelde timing is nog steeds haalbaar. 
1. Gezien het overleg met de collega’s om te komen tot één geïntegreerd kader arbeidszorg lopende is, is het momenteel nog te vroeg om te reageren op de aanbevelingen van de Commissie Diversiteit. Deze aanbevelingen vormen immers integraal onderwerp van de lopende gesprekken. Van zodra duidelijkheid over het geïntegreerd kader, kan ook uitspraak gedaan worden over de aanbevelingen.
Wat betreft het verdere proces zal de commissie diversiteit net als de andere stakeholders de komende maanden betrokken worden bij de verdere ontwikkeling van een nieuw kader arbeidszorg. Met het SERV-secretariaat is afgesproken een terugkoppeling (met inbegrip van reactie op het advies) naar de leden van de commissie diversiteit te organiseren van zodra de contouren van het nieuw kader arbeidszorg duidelijk zijn. 
1. De uitkering van de arbeidszorgmedewerker is een belangrijk element dat in het nieuwe, geïntegreerde kader arbeidszorg moet uitgeklaard worden. Momenteel vormt dit een moeilijk punt door het ontbreken van duidelijkheid over het statuut van de arbeidszorgmedewerker. Het hoeft echter niet de oefening om tot een Vlaams geïntegreerd beleidskader arbeidszorg te komen in de weg te staan. Wanneer we in Vlaanderen duidelijkheid creëren over de trajecten arbeidszorg, creëren we meteen ook duidelijkheid naar de federale overheidsdiensten die bevoegd zijn voor de diverse uitkeringen. We stellen immers vast dat zowel RVA als RIZIV vragende partij zijn voor een duidelijk kader arbeidszorg. Dit kader moet hen de garantie bieden dat we in Vlaanderen de arbeidszorgmedewerkers een kwaliteitsvolle begeleiding bieden waarbij, indien mogelijk, stappen naar de arbeidsmarkt worden gezet. Op deze manier kunnen afspraken gemaakt worden tussen de federale en Vlaamse diensten betreffende het behoud van de uitkeringen gedurende de looptijd van arbeidszorgtrajecten. 
1. De registratie van arbeidszorg in het cliëntvolgsysteem (CVS) van de VDAB werd begin dit jaar ingevoerd. Alle betrokken organisaties hebben een opleiding gekregen bij de VDAB. Momenteel starten de organisaties met het registreren van de hen toegekende uren arbeidszorg. De registratie in CVS moet het mogelijk maken een actuele stand van zaken op te maken van arbeidszorg. 
Op basis van bestaande cijfers is reeds een monitoring arbeidszorg beschikbaar op www.werk.be (via de rubriek Cijfers en Onderzoek). Deze gegevens hebben enkel betrekking op arbeidszorg bij sociale en beschutte werkplaatsen. 
