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Arbeidsrevalidatieprojecten   -   Akkoord VDAB-RIZIV

Om de begeleiding naar aangepast werk van personen met een psychische of fysische arbeidsbeperking te intensifiëren, sloot de VDAB op vrijdag 25 februari 2011 een akkoord met de ziekteverzekering (Riziv). Dit akkoord behelst een project tot (her)oriëntatie en herscholing van een beperkt aantal mensen, dat na een ziekte op zoek is naar een nieuwe baan.

Het akkoord dat de VDAB eerder met de ziekenfondsen afsloot, is nu door de ondertekening door de federale ziekteverzekering officieel. Het Riziv is tevens geldschieter in het project, aldus het bericht in De Standaard van 26 februari. In dit artikel erkent de administrateur-generaal van de ziekteverzekering tevens dat er nog grote gaten zitten in de (her)inschakeling van personen na een ziekte. 

“Voor ver van de arbeidsmarkt verwijderde werkzoekenden voor wie toeleiding naar de arbeidsmarkt zelfs na de intensieve activeringsbegeleiding van maximaal 18 maanden niet haalbaar blijkt (…), wordt momenteel onderzocht hoe maatgerichte trajecten arbeidsrevalidatie kunnen worden opgezet met zorgpartners. In overleg met de federale regering wordt nagegaan wat een geschikt statuut zou kunnen zijn voor mensen die niet inzetbaar blijken te zijn.” Onder andere met deze passage uit de beleidsbrief Werk 2010-2011 wordt getracht vorm te geven aan arbeidsrevalidatieprojecten. 

1. Kan de minister de krijtlijnen, procedure en targets/doelstellingen van het project, dat het onderwerp vormt van het akkoord afgesloten tussen de VDAB en het Riziv, toelichten?

Over welke periode loopt het project en staat dit tevens open voor zelfstandigen? 

Hoe ziet de financieringsstructuur van het project er uit?

2. Slechts een beperkt aantal mensen zullen, na hun ziekte, een intense begeleiding naar aangepast werk kunnen genieten. Over hoeveel personen gaat het concreet? 

3. Is het de bedoeling dat de VDAB haar ervaringen uit het project zal delen met Forum en Actiris, die in dit kader nog maar enkel een intentieverklaring ondertekenden? Dit met het oog op de uitwisseling van “best practices “ en/of uitbreiding van het project? 

4. Welke zijn volgens de minister de tekortkomingen/zwaktes in de huidige regeling van activering van begunstigden van ziekte- of invaliditeitsuitkeringen en op welke manier wordt dit op Vlaams niveau aangepakt?

 

5. Werd er reeds overleg gepleegd met de zorgpartners om, in samenspraak, vorm te geven aan zogenaamde arbeidsrevalidatieprojecten? Kan de minister een stand van zaken hierin geven?

