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Vlaamse overheid   -   50-plussers

In het Vlaams Regeerakkoord staat vermeld dat er bijzondere inspanningen worden gedaan voor het bevorderen van de werkgelegenheid, in het bijzonder van vijftigplussers (als één van de bedoelde kansengroepen), en dat de overheid daarbij het goede voorbeeld moet geven.

Uit het antwoord op een schriftelijke vraag (nr.127) van de heer Chris Janssens blijkt dat er in 2009 en 2010 slechts 77 50-plussers werden aangeworven door de dertien Vlaamse ministeries. Dat lijkt niet echt veel.

Uit een eerdere vraag van mezelf aan minister Muyters bleek dat de VDAB haar doelstellingen voor het bereiken van 50-plussers in de trajectwerking absoluut niet haalde. 

1. Hoe verhoudt dit cijfer van 77 aanwervingen zich tegenover het totaalaantal nieuwe aanwervingen in 2009 en 2010 bij de Vlaamse ministeries?

2. Hoe verklaart de minister deze verhouding?

3. Is de minister van plan extra maatregelen te nemen met betrekking tot het aanwervingsbeleid bij de Vlaamse overheid, specifiek gericht op het aanwerven van oudere werknemers? Zo ja, welke? Zo neen, waarom niet?

4. In welke mate wordt er bij de VDAB-trajectwerking voor 50-plussers ingezet op toeleiding naar tewerkstelling bij de Vlaamse overheid? Zijn hiervoor nog extra inspanningen mogelijk?

