philippe muyters 

vlaams minister van financiën, begroting, werk, ruimtelijke ordening en sport
antwoord

op vraag nr. 202 van 12 januari 2011
van filip watteeuw
1-2.
In de overeenkomst tussen VDAB en Edenred is opgenomen dat voor vervallen cheques de volgende regeling wordt nageleefd: de VDAB ontvangt het gesubsidieerde bedrag en 50% van de persoonlijke bijdrage, d.w.z. 75% van de nominale waarde van de opleidingscheques. Het overige gedeelte (25% van de nominale waarde van de opleidingscheques) blijft bij Edenred.

3.
Onderstaande tabel geeft voor de verschillende jaren de ontvangen bedragen weer van vervallen cheques (euro).
	
	VDAB (75%)
	Accor (25%)
	Nominale waarde OC

	2006
	304.267,50
	101.422,50
	405.690,00

	2007
	422.525,00
	140.841,67
	563.366,67

	2008
	362.443,75
	120.814,58
	483.258,33

	2009
	539.031,88
	179.677,29
	718.709,17

	2010
	556.297,13
	185.432,38
	741.729,51


Rekening houdend met de omzet van de opleidingscheques in 2009 (33.265.880 euro), betekent dit dat ongeveer 2,3% van de in 2009 aangekochte opleidingscheques niet gebruikt werden binnen de voorziene termijn van 14 maanden.

4.
Het aandeel van vervallen cheques neemt de laatste jaren af. Daarom acht ik het niet nodig onmiddellijk actie te ondernemen. De gebruiker bestelt immers normalerwijze de opleidings​cheques pas als hij zeker is dat hij een opleiding gaat volgen en de opleiding ook in aanmerking komt voor betaling met opleidingscheques. 

